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ABSTRAK 

Rahmadani Sobri , 2015. Gaya Kepemimpinan KH Syaiful Arief Rizal 

Di Pondok Pesantren  Zainul Aziz Kota Probolinggo . 

Kata kunci : Kepemimpinan dan Gaya kepemimpinan 

Penelitian ini ingin mengetahui Bagaimana Gaya 

Kepemimpinan KH Syaiful Arief Rizal di Pondok Pesantren Zainul Aziz 

kota Probolinggo ? 

 Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif, 

dimana analisisnya menggunakan jenis penelitian studi kasus dan data 

yang diperoleh melalui beberapa teknik diantaranya adalah observasi, 

wawancara, dan dokumentasi. 

 Berdasarkaan penelitian yang sudah dilakukan, Bahwa Gaya 

kepemimpinan Kyai Syaiful Arief  Rizal di Pondok Pesantren Zainul Aziz 

yaitu dengan cara berdakwah, mengajak masyarakat sekitar untuk 

menegakkan ajaran Islam dengan menitikberatkan pada akhlak yang baik 

dan budi pekerti masyarakat dan kaula muda. Kyai Syaiful Arief  

menggunakan gaya kepemimpinan yang demokratis laissez faire. Hal ini 

dibuktikan dengan beliu ini selalu menitik beratkan pada partisipasi 

masyarakat sekitar dengan pemanfaatan pandangan-pandangan atau 

pendapat-pendapat mereka. Inisiatif dari masyarakat sangatlah diapresiasi 

oleh kyai. Beliau selalu meminta pendapat-pendapat pengikutnya sebelum 

menentukan keputusan.  Jadi Gaya Kepmimpinan beliau di katagorikan 

sebagai gaya kepemimpinan yang demokratis laissez faire, Karena terbukti 

sumua ciri-ciri yang ada pada gaya kepemimpinan demokratis dan laissez 

faire sudah terpenuhi. 

 


