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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Dari hasil Analisis tersebut berdasarkan data yang diperoleh dengan 

teknik  Analisis Uji Kruskal Wallis maka dapat disimpulkan bahwa tidak 

terdapat perbedaan kedisplinan Karyawan ditinjau dari Gaya Kepemimpinan 

atasan di PT Keramik Diamond Industries.  

 

B. Saran 

Dari hasil penelitian ini ada beberapa saran yang peneliti berikan baik 

yang berkenaan dengan kepentingan ilmiah maupun saran yang berkenaan 

dengan kepentingan praktis.  

1. Bagi Karyawan 

Bagi Karyawan Produksi ( Unihed ) PT Keramik Diamond 

Industries Karyawan dapat menjaga disiplin kerja yang dimiliki, jika dari 

dalam diri karyawan dapat mempertahankan adanya disiplin kerja maka 

faktor yang berasal dari luar akan lebih mudah dikendalikan. Hal yang lebih 

penting adalah disiplin secara internal, yaitu menanamkan disiplin diri untuk 

memotivasi disiplin kerja secara eksternal. Bentuk dalam menjaga disiplin 

kerja pada karyawan Produksi bagian Unihed PT Keramik Diamond 

Industries seperti: datang ke kantor tepat waktu, tidak bolos kerja tanpa ijin 
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yang jelas, , tidak mangkir, dan aturan-aturan perusahaan yang lainnya yang 

harus dipatuhi. 

2. Bagi pihak Perusahaan 

Bagi perusahaan diharapkan Menerapkan evaluasi kerja secara rutin, 

mengadakan pertemuan seluruh karyawan secara kontinyu serta 

memberikan kesempatan yang sama kepada seluruh karyawan PT keramik 

Diamond Industries dengan memberikan partisipasi setiap karyawan dalam 

menentukan prosedur kerja. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

a. Lebih mengontrol pada variabel-variabel yang turut mempengaruhi 

variabel kedisiplinan Karyawan yang memungkinkan diketahui 

dikemudian hari atau diketahui oleh peneliti lain.  

b. Diharapkan peneliti ini dapat dijadikan sebagai bahan referensi untuk 

penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan tema penelitian yang sama. 

Peneliti disini menyadari bahwa penelitian ini masih jauh dari sempurna, 

dan masih banyak sekali kekurangan sehingga diharapkan pada 

penelitian selanjutnya dapat lebih baik dan lebih sempurna.  

c. Bagi peneliti yang tertarik untuk melanjutkan penelitian ini maka dapat 

melakukan penelitian dengan menggunakan subjek penelitian atau 

sampel yang berbeda atau penelitian dilaksanakan di perusahaan yang 

lain. 

d. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan lebih menambah banyak item serta 

melakukan uji coba instrumen terlebih dahulu sebelum melakukan 
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penelitian. Karena dalam penelitian ini alat ukur banyak yang tidak valid 

dikarenakan  jumlah itemnya yang sedikit dan juga peneliti tidak 

melakukan uji coba instrumen terlebih dahulu sebelum melakukan 

penyebaran instrumen penelitian, sehingga ketika dilakukan Uji Validitas 

banyak item yang gugur. 

 

  




