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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan  pembahasan bada bab sebelumnya dapat 

ditarik beberapa kesimpulan guna menjawab rumusan masalah. Adapun 

kesimpulannya adalah budaya organisasi pada PT “X” tinggi, hal ini dapat 

diketahui dari sebagian dari 80 orang responden yang menyatakan tinggi ada 

sebanyak 49 orang (61.3%), sedangkan sisanya sebanyak 31 orang (38.8%) 

menyatakan budaya organisasi pada “PT “X” rendah. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian secara keseluruhan dan simpulan yang 

diperoleh, dapat dikembangkan beberapa saran bagi pihak–pihak yang 

berkepentingan dalam penelitian ini. Adapun saran–saran yang dikemukakan 

adalah sebagai berikut:  

1. Perusahaan diharapkan untuk dapat mempertahankan dan meningkatkan 

budaya organisasi yang sudah tertanam baik dalam organisasi dan 

memperbaiki budaya yang masih belum baik terutama pada penanaman 

nilai-nilai inti organisasi untuk diterapkan oleh karyawan. 

2. Menjaga budaya organisasi yang sudah ada dan berusaha meningkatkan 

dampak positif pada perusahaan dalam mencapai tujuan perusahaan. 
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3. Untuk Penelitian selanjutnya sedapat mungkin melibatkan variabel-

variabel yang mempengaruhi lainnya dengan setting penelitian yang lebih 

beragam. 


