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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian disimpulkan bahwa nilai korelasi pada uji product 

moment menunjukkan harga yang lebih besar dari nilai r table, disimpulkan 

bahwa hipotesis alternative diterima, sedangkan hipotesis null yang ditolak. 

Artinya terdapat hubungan yang signifikan antara komitmen organisasi dengan 

produktivitas kerja pada sales PT.IJMG Suzuki Surabaya. semakin positif 

komitmen organisasi maka produktivitas kerja akan semakin meningkat, 

sebaliknya semakin negative komitmen organisasi maka produktivitas kerja akan 

semakin rendah. 

B. . SARAN 

Penulis menyadari bahwa penelitian ini banyak memiliki kekurangan dan 

kelemehan, oleh karena itu diharapkan untuk para peneliti selanjutnya yang 

memiliki tema yang sama disarankan untuk dapat menutupi kekurangan dan 

kelemahan dalam penelitianm ini.  Beberapa hal yang dapat dipertimbangkan 

untuk saran teoritis dan praktis sebagai berikut : 

1. Peneliti selanjutnya 

a. Untuk penelitian selanjutnya yang serupa, disarankan agar lebih 

memperhatikan item-item pernyataan pada skala, baik dari segi kuantitas 

maupun kualitasnya pernyataan agar dapat lebih mengukur apa yang ingin 

diukur. Dan diharapkan membuat aitem yang cukup dan dapat mewakili 

semua indikator komitmen organisasi maupun produktivitas kerja. 
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2. Saran untuk sales/marketing perusahaan  

Diharapkan setelah penelitian ini para sales/marketing perusahaan lebih 

meningkatkan produktivitas kerjanya, memberikan kontribusi bagi perusahaan 

dalam mengevaluasi komitmen organisasi dan produktivitas kerja sales di 

perusahaannya. 

3. Saran untuk perusahaan diharapkan setelah ini perusahaan akan  mengevaluasi 

para salesnya,supaya lebih berkomitmen pada perusahaan agar lebih 

meningkatkan produktivitas penjualan kerjanya. 

 


