
HUBUNGAN IKLIM ORGANISASI DENGAN ORGANIZATIONAL 
CITIZENSHIP BEHAVIOR PADA KARYAWAN PT PLN (PERSERO) 

SIDOARJO 
 
 
 

SKRIPSI 
 

 
Diajukan Kepada Universitas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya 

Sebagai bagian dari persyaratan dalam menyelesaikan Program Strata (S1) 
Psikologi (S.Psi) 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

OLIVEA DICHA PUTRI 
B77212111 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 

FAKULTAS PSIKOLOGI DAN KESEHATAN 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL 

SURABAYA 

2016 

 



PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang berjudul "Hubungan lklim
Organisasi dengan Organizational Citizenship Behavior pada Karyawan PT PLN
(Persero) Sidoarjo" merupakan karya asli yang diajukan untuk memperoleh gelar

Sarjana Psikologi di Universitas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya. Karya ini
sepanjang sepengetahuan saya tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah

ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara terhrlis di acu dalam

naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.

Surabaya. l8 Januari 20 l6
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