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ABSTRAK 
 
 
Skripsi oleh Khoirotun Nisa', 2009, Judul: Administrasi kesiswaan dalam 
meningkatkan jumlah animo pendaftar di SMA Taman Siswa Mojokerto.  
Pembimbing: Drs. Taufiq Subty, M.Pd. 

Untuk meningkatkan mutu pendidikan, Depdiknas melalui pendekatan 
pemberdayaan sekolah dalam mengelola institusinya, telah lama melakukannya. Pada  
era otonomi daerah yang secara implisit dinyatakan dalam Undang-Undang Nomor 
22 tahun 1999, dan diberlakukan secara efektif mulai tanggal 1 januari 2001, muncul 
pemberdayaan sekolah melalui Manajemen Berbasis Sekolah (School Based 
Management) disingkat MBS. Salah satu bidang MBS adalah manajemn kesiswaan 
yang dikenal juga dengan administrasi kesiswaan. 

Dengan pengeloalaan kesiswaan mengguanakan inisiatif, kreatifitas, inovatif 
dan selanjutnya kompetitif atau mampu bersaing dengan sekolah-sekolah lain dalam 
meningkatkan animo pendaftar yang secara khusus untuk meningkatkan kualitas 
pendaftar yang selanjutnya mampu meningkatkan mutu sekolah tersebut. 

Salah satu bagian dari manajemen adalah manajemen kesiswaan yaitu 
penataan dan pengaturan terhadap kegiatan yang berkaitan dengan peserta didik, 
mulai masuk sampai dengan keluarnya peserta didik tersebut dari suatu  

Penelitian dalam Skripsi ini dilakukan untuk mengkaji Administrasi 
kesiswaan dalam meningkatkan jumlah animo pendaftar di SMA Taman Siswa 
Mojokerto dalam rangka meningkatkan anaimo penfatar mutu sekolah. 

Adapun jenis penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif. Dan 
pengumpulan datanya dilakukan dengan metode interview, observasi dan angket. 
Analisis yang digunakan adalah analisis data statistik kuantitatif dengan 
menggunakan rumus product moment. 

Dari hasil analisis dibuktikan bahwa administrasi kesiswaan yang 
dilaksanakan di SMA Taman Siswa Mojokerto tergolong baik, artinya berjalan 
dengan baik. Dan peningkatan jumlah animo pendaftar di SMA Taman Siswa 
Mojokerto meningkat sesuai dengan hasil penelitian dan tergolong kategori baik. 

Sedangakan pengaruh administrasi kesiswaan dalam meningkatkan jumlah 
animo pendaftar di SMA Taman Siswa Mojokerto memiliki pengaruh yang sangat 
kuat dan sangat tinggi dengan nilai interpretasi productmoment 1,13. 

Salah satu saran kami terhadap sekolah adalah agar semua guru lebih kreatif 
lagi dalam mengelola manajemen dan administrasi kesiswaan khsusnya waka 
kesiswaan dalam rangka meningkatkan mutu pendaftar untuk mengembangkan 
sekolah. 

 
Kata kunci: Administrasi kesiswaan, animo pendaftar, MBS 

 

 



 

MOTTO 
 

 
 

ولاتقف ما ليس لك به علم ان السمع والبصر والفؤاد آل 
 أولئك آان عنه مسئولا

 
“Janganlah kamu mengikuti apa yang kamu 
tidak mengetahui tentangnya, sesungguhnya 
pendengaranmu, penglihatanmu, dan mata 

hatimu semuanya itu akan diminta 
pertanggungjawabannya" (Q.S. Al Israa’: 

36)" 
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