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ABSTRAK 

Irmawati (D93217100), 2022, Manajemen Rekrutmen Peserta Didik Baru Dalam 

Meningkatkan Kualitas Pembelajaran di MI Narrative Qur’an Lamongan. Dosen 

Pembimbing I Dr. Lilik Huriyah, M.Pd.I dan Dosen Pembimbing II Dr. Sulanam. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan proses manajeman rekrutmen 

peserta didik baru, upaya peningkatan kualitas pembelajaran dan manajemen 

rekrutmen peserta didik baru dalam meningkatkan kualitas pembalajaran serta 

faktor pendukung dan penghambat manajmen rekrutmen peserta didik baru dalam 

meningkatkan kualitas pembelajaran di MI Narrative Qur’an Lamongan. 

 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan pendekatan studi 

kasus. Pengumpulan data dilakukan dengan cara observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Analisis data dilakukan dengan mengubah model analisis interaktif 

Miles dan Huberman yang terdiri dari 3 proses yaitu reduksi data, penyajian data 

dan penarikan kesimpulan. Untuk mendapatkan data yang kredibel peneliti 

menggunakan teknik triangulasi. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) manajemen rekrutmen peserta didik 

baru menerapkan fungsi manajemen yaitu perencanaan, pengorganisasian, 

pelaksanaan dan pengawasan terhadap rekrutmen peserta didik baru berjalan 

dengan baik, (2) peningkatan kualitas pembelajaran dipengaruhi oleh faktor Input 

pendidikan yaitu Raw Input, Instrumental Input,dan  Environmental Input,(3) 

manajemen rekrutmen peserta didik baru yang suatu uasaha yang bisa menunjang 

kualitas pembelajaran. Manajemen rekrutmen peserta didik baru dalam 

meningakatkan kualitas pembelajaran bisa terlihat dari adanya peningakatan 

kompetensi dan prestasi siswa serta lulusanya, (4) faktor pendukung manajemen 

rekrutmen peserta didik baru dalam meningkatkan kualitas pembelajaran adalah 

fasilitas yang memadai, panitia yang berkompeten serta anggaran yang cukup. 

Sedangkan hambatan yang dihadapi adalah keterbatasan sumber daya manusia 

dan banyaknya calon peserta didik yang tidak lolos seleksi. 

 

 

Kata kunci : Rekrutmen peserta didik baru, kualitas pembelajaran, madrasah. 
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