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ABSTRAK 

 

 

“Fungsi Supervisi Akademik Kepala Sekolah Dalam Peningkatan Mutu Mengajar Guru di 

Madrasah Aliyah Ar-Rosyid Surabaya”, 2016 Jurusan Kependidikan Islam Fakultas Ilmu 

Tarbiyah dan Keguruan, Universitas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya  

oleh Laila Nur Fitri Sumarta, 

Pembimbing Dra. Mukhlishah AM, M.Pd. 

 

Skripsi ini adalah hasil penelitian tentang “Fungsi Supervisi Akademik Kepala Sekolah 

dalam Peningkatan Mutu Mengajar Guru di Madrasah Aliyah Ar-Rosyid Surabaya” 

Dalam skripsi ini penulis menguraikan tentang Bagaimana Fungsi Supervisi Akademik 

Kepala Sekolah di Madrasah Aliyah Ar-Rosyid Surabaya, Bagaimana Mutu Mengajar Guru di 

Madrasah Aliyah Ar-Rosyid Surabaya, dan Bagaimana Fungsi Supervisi Akademik Kepala 

Sekolah dalam Peningkatan Mutu Mengajar Guru di Madrasah Aliyah Ar-Rosyid Surabaya. 

Skripsi ini menggunakan penelitian deskriptif – kualitatif dengan menggunakan tiga 

metode pengumpulan data, yakni observasi, interview, dan dokumentasi, serta untuk menjawab 

rumusan masalah yang ada penulis menggunakan analisis data Reduksi data, penyajian data, 

kesimpulan atau verifikasi. 

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan mengenai Fungsi Supervisi Akademik 

Kepala Sekolah dalam Peningkatan Mutu Mengajar Guru di Madrasah Aliyah Ar-Rosyid adalah  

Supervisi yang baik harus mampu membuat guru semakin kompeten, yaitu guru semakin 

menguasai kompetensi, baik kompetensi kepribadian, kompetensi pedagogic, kompetensi 

professional dan kompetensi sosial. Oleh karena itu, kompetensi akademik harus menyentuh para 

pengemban seluruh kompetensi guru. Guru menunjukkan adanya peningkatan dalam proses 

pembelajaran, kualitas pembelajaran atau pembentukan kompetensi dapat dilihat dari segi proses 

dan hasil. Keberhasilan kepala sekolah sebagai supervisor ditunjukkan oleh tumbuh kesadaran 

terhadap tenaga kependidikan (guru) untuk meningkatkan kinerjanya dan meningkatkan 

ketrampilan tenaga kependidikan (guru) dalam melaksanakan tugasnya. Kesimpulan ini penulis 

sampaikan berdasarkan proses yang ada di MA. Ar-Rosyid Surabaya. 
 

Dalam pemaparan hasil penelitian tersebut, penulis memberikan saran kepada pihak 

sekolah yaitu Kepala Madrasah Aliyah Ar-Rosyid Surabaya berserta guru yang telah disupervisi 

agar pelaksanaan kegiatan supervisi/ pengawasan, dapat terjadwal dengan baik supaya tujuan 

supervisi untuk meningkatkan mutu/ kualitas guru bisa terlaksana dengan baik. 

 

Kata Kunci : Supervisi kepala sekolah dalam peningkatkan mutu guru 

 


