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ABSTRAK

Muhammad Kharish Abdillah, B06216025, 2021. Pola Komunikasi Organisasi
Pimpinan Anak Cabang Ikatan Pelajar Nahdlatul Ulama Wonokromo Dalam

Mengembangkan Dan Membina Organisasi.

PAC. IPNU Wonokromo merupakan organisasi Ikatan Pelajar Nahdlatul Ulama yang
berada di Kecamatan Wonokromo, Surabaya. Oganisasi IPNU juga merupakan organisasi
Nirlaba serta baru saja dibentuk pada tahun 2020 dan disahkan oleh Pimpinan Cabang IPNU
pada tahun 2021 yang berfokus pada wadah Kaderisasi Pelajar keagamaan, kemasyarakatan

serta kebangsaan dengan memiliki pemahaman Ahlussunnah Wal-Jamaah An-Nahdliyah.

Penelitian ini berfokus pada pola komunikasi organisasi PAC. IPNU Wonokromo.
Pola merupakan gambar contoh, patron, model. Disisi lain, pola juga diartikan sebagai sistem
atau ketetapan bentuk (struktur). Dalam kegiatan organisasi, pola komunikasi mengandung
unsur persuasi untuk melancarkan suatu intruksi atasan terhadap bawahan dengan harapan
dapat mempengaruhi, memahamkan sehingga suatu intruksi dapat diterima dalam upaya

pengembangan serta pembinaan organisasi.

Penelitian ini: menggunakan' pendekatan* kualitatif, yang "mengkaji tentang pola
komunikasi yakni upaya suatu penelitian. dalam mengelola, mengumpulkan, menganalisasi
dan menafsirkan secara kualitatif. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa didalam
organisasi PAC. IPNU Wonokromo terdapat beraneka ragam perbedaan usia, pendidikan

serta perbedaan lingkungan yang menaungi setiap intruksi atasan terhadap bawahan.

Hasil dari penelitian Pola Komunikasi Organisasi PAC. IPNU Wonokromo
menggunakan pola komunikasi roda, pola komunikasi rantai serta pola komunikasi bintang

dalam menyampaikan pesan dalam upaya mencapai komunikasi yang efektif dan efesien.

Kata Kunci : Pola Komunikasi, Organisasi, Pengembangan dan Pembinaan.
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ABSTRACT

Muhammad Kharish Abdillah, B06216025, 2021. Organizational Communication
Patterns for Sub-Branch Leaders of the Wonokromo Nahdlatul Ulama Student Association in
Developing and Fostering Organizations.

PAC. IPNU Wonokromo is an organization of the Nahdlatul Ulama Student
Association located in Wonokromo District, Surabaya. The IPNU organization is also a non-
profit organization and was just formed in 2020 and ratified by the IPNU Branch Manager in
2021 which focuses on the forum for the Cadreization of Religious, Community and National
Students with an understanding of Ahlussunnah Wal-Jamaah An-Nahdliyah.

This research focuses on the communication pattern of the PAC organization. IPNU
Wonokromo. Pattern is an example image, patron, model. On the other hand, the pattern is
also defined as a system or determination of form (structure). In organizational activities,
communication patterns contain an element of persuasion to launch an instruction from
superiors to subordinates in the hope of influencing, understanding so that an instruction can
be accepted in an effort to develop and foster the organization.

This study uses a qualitative approach that examines communication patterns, namely
the efforts of a research in managing, collecting, analyzing and interpreting qualitatively. The
results of this study indicate that within the PAC organization. IPNU Wonokromo there are
various differences in age, education and environmental differences. Thus PAC. IPNU
Wonokromo uses wheel communication patterns, chain communication patterns and star
communication patterns'in-.conveying messages inan effort to achieve effective and efficient
communication.

Suggestions in this research is the process of delivering messages between the Daily
Management Board and the Department to be further maximized on the functions and
information needs with the aim of creating harmony in order to improve a better work
program and achieve common goals.

Keywords: Communication Pattern, Organization, Development and Coaching.
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