
 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

DAFTAR PUSTAKA 

As’ad. Psikologi Industri. Yogyakarta: Liberty, 2001. 

Arikunto, S. prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Yogyakarta: Rineka 

Cipta, 2002. 

 

Azwar, S. Reliabilitas dan Validitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 1986. 

Aziz, Abdul. “ Pengaruh Motivasi, Disiplin dan Ethos Kerja Terhadap 

produktivitas Karyawan di Unit Kerja Bakri Pt Perkebunan Nusantara 

VII Lampung”. Skripsi – Universitas Sumatera Utara, medan, 1998. 

Baroroh, Ali. Trik-Trik Analisis Statistik SPSS 15.  Jakarta: PT. Elex Media 

Komputindo, 2008. 

 

Dahlan, Alwi. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Haji Mas Agus, 1999. 

 
Departemen Agama RI, Mushaf Al-Qur’an, Jakarta: CV. Pustaka Al-Kautsar, 2010. 
 

Dyah, K, Gefy. “Analisa Peningkatan Motivasi Terhadap Prestasi kerja agen 

Asuransi pada Prudential Life Assurance Cabang Makassar” Skripsi – 

Universitas Hasanuddin, Makassar, 2013. 

 

Fathoni, Abdurrahman. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka 

Cipta, 2006. 

 

Hasibuan, Malayu S. P. Organisasi dan Motivasi. Cetakan ke – 2. Jakarta: Bumi 

Aksara, 1999. 

 

Handoko, T Hany. Manajemen Sumber daya Manusia. Bandung: Bumi Aksara, 

2001 

 

Helmi, Syafrizal. “Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan serta Prestasi Kerja 

Terhadap Pengembangan Karir Karyawan pada PT Perkebunan Nusantar 

III (Persero Medan)”.  Tesis – Universitas Sumatera Utara, Medan, 

2003. 

 

Husnan H.S.  Manajemen Personalia. Yogyakarta: BPFE, 1990. 

Irianto, Jausuf. Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: Insan Cendikia, 

2001. 

 

Juliansyah Noor, Metodologi Penelitian, Jakarta: Kencana Prenada Media Group, 
2012. 

 



 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Jusmaliani. Pengelolaan sumber daya insani. Cet 1, Jakarta: Bumi Aksara, 2011. 

 

Kartono, Kartini. Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: CV Rajawali, 1983. 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia. Cet ke 2. Bandung: PT Refika Aditama, 2006. 

 

Martoyo, Susilo. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: BPFE, 1996. 

Mashuri, Asnawidan. Metodologi Riset Pemasaran. Malang: UIN Maliki Press, 

2011. 

 

Meldona, Manajemen Sumber Daya manusia Perspektif Integratif, Malang: UIN- 

Malang Press (Anggota IkAPI), 2009. 

 

Morris, Tom. Sang CEO bernama Aristoteles. Jakarta: Mizan, 2003. 

 

Nawawi, Hadari. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Bisnis yang 

Kompetitif. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press, 2003. 

 

Panggabean. Manajemen Sumber Daya Manusia.  Jakarta: Ghalia Indonesia, 

2002. 

 

Rivai, Veitzhal. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Jakarta: 

RajaGrafindo Persada, 2005. 

 

Ruky, Achmad.  Sumber Daya Manusia Berkualitas. Jakarta: Gramedia Pustaka 

Utama, 2003. 

 

Senamo. Manajemen Sumber Daya manusia. Jakarta: Gramedia, 2002. 

Siagian, Sondang P. Sumber Daya  Manajemen Manusia. Jakarta: Bumi Aksara, 

1995. 

 

Sinn, Ahmad Ibrahim Abu. Manajemen Syariah: Sebuah Kajian Historis dan 

Komplementer. terj. Dimyauddin Djuwaini. 2006. Jakarta: Raja Grafindo 

Persada, 1996. 

 

Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D, Bandung: CV 

Alfabeta, 2011. 

 

Sutrisno, Edy. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cet ke 3.  Jakarta: Kencana, 

2011. 

 

Usmara. Paragdima Baru Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Amara Books, 2002. 



 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Wahyuni, Sri. “Pengaruh Kepemimpinan terhadap Prestasi Kerja Karyawan Lazis 

(UII) Universitas Islam Indonesia”. Skripsi—Universitas Islam Negeri 

Sunan Kalijaga, Yogyakarta, 2009. 

 

Wulan, lucky Analisa. “Analisis Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan” Skripsi – Universitas Diponegoro, 

Semarang, 2011. 

Zohar, Danah dan Ian marshall. Spiritual Capital. Memberdayakan SQ di Dunia 

Bisnis . Jakarta: Mizan, 2005. 

 


