
 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

BAB V

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Dari hasil penelitian, pengelolaan, penafsiran dan analisa yang 

penulis lakukan, tentang Dampak Kinerja Pengawas terhadap Pencapaian 

Standar Nasional Pendidikan di MI Nurul Hidayah Krian Sidoarjo, maka 

penulis dapat menarik kesimpulan bahwa : 

1. Kinerja Pengawas di MI Nurul Hidayah dapat tercapai sesuai dengan 

tugas pokok dan tanggung jawab pengawas, pengawas setiap 

melakukan kunjungan selalu mempunyai program pembinaan dan 

monev yang berbeda-beda setiap semester, semua aspek supervisi 

akademik dan manajerial sudah terlaksana dengan baik. Walaupun

sebagaian besar supervisi Akademik yang lebih di utamakan.

2. Pencapaian Standar Nasional Pendidikan di MI Nurul Hidayah belum 

sepenuhnya berjalan dikarenakan masih banyak kekurangan-

kekurangan yang di miliki MI Nurul Hidayah itu terbukti setiap 

mengikuti MI Nurul Hidayah mendapat nilai B+ . Jadi masih banyak 

pencapaian-pencapaian 8 Standar Nasional yang belum bisa terpenuhi,

seperti Standar Proses, Standar Pendidik dan Tenaga Pendidikan .

3. Dampak Kinerja Pengawas terhadap Pencapaian Standar Nasional 

Pendidikan di MI Nurul Hidayah Krian mempunyai dampak positif bagi 

MI Nurul Hidayah, dengan adanya pengawas MI Nurul Hidayah selalu 
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melakukan perbaikan-perbaikan untuk meningkatkan kualitas MI Nurul 

Hidayah.

B. SARAN-SARAN

Akhirnya dari penulisan skripsi ini penulis mengajukan saran 

sebagai alternatif dalam mengatasi hambatan-hambatan dan sekaligus 

sebagai alternatif dalam meningkatkan kualitas MI Nurul Hidayah. Saran 

yang diajukan disini untuk lebih meningkatkan kinerja kepala sekolah 

dalam kemajuan MI Nurul Hidayah. Pengawas hanya sebagai motivator , 

pembimbing , dan pengawas sekolah saja , selebihnya hal-hal yang 

berhubungan dengan sekolah tugas Kepala Sekolah lah yang harus 

berperan aktif dalam melakukan inovasi-inovasi untuk MI Nurul Hidayah. 

Kualitas guru lebih ditingkatkan, dengan banyak mengikuti penataran atau 

seminar. Supaya Kualitas Peserta didik lebih maju lagi, jika ada 

Penerimaan siswa baru, MI Nurul Hidayah menjadi pilihan utama, bukan 

menjadi pilihan terakhir. Lulusan MI Nurul Hidayah  lebih bisa diterima di 

Sekolah Negeri atau Favorit. Dan semua aspek yang ada di 8 Standar 

Nasional Pendidikan harus dipenuhi , kalau bisa harus lebih diatas Standar 

Nasional Pendidikan.


