ABSTRAKSI
Muhammad Usman, 2015: Penerapan Departementalisasi di Griya Al-Qur’an Surabaya.

Masalah yang diteliti dalam skripsi ini adalah (1) bagaimana departementalisasi Griya Al-
Qur’an Dinoyo Surabaya (2) faktor apa saja yang mempengaruhi adanya departementalisasi Griya Al-
Qur’an Dinoyo Surabaya (3) bagaimana pembagian kerja di Griya Al-Qur’an Dinoyo Surabaya.

Berkenaan dengan itu dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dan jenis
deskriptif untuk memperoleh data tentang departementalisasi Griya Al-Qur’an Dinoyo Surabaya.
Untuk jenis data yang digunakan adalah data primer dan sekunder dan sumber datanya berupa
informan dan dokumen. Disamping itu tahap-tahap penelitian yang dilakukan meliputi tahap pra
lapangan, tahap pekerjaan lapangan dan tahap analisa data. Untuk teknik pengumpulan datanya
menggunakan wawancara, observasi, dan dokumentasi dan teknik analisa datanya menggunakan
(komparasi). Sedangkan keabsahan datanya menggunakan ketekunan pengamatan dan (triangulasi).

Dalam penelitian ini disimpulkan bahwa pembagian kerja dan departementalisasi jabatan
Griya Al-Qur’an Dinoyo Surabaya telah ditentukan dengan baik. Hal ini tercermin dalam mekanisme
departementasi jabatan Griya Al-Qur’an Dinoyo Surabaya, meskipun ada sebagian pimpinan yang
mendapat wewenang dan bertanggung jawab yang lebih besar dari pada pimpinan yang lain. Hal ini
disebabkan oleh faktor-faktor tertentu. Dan faktor-faktor yang mempengaruhi departementalisasi
Griya Al-Qur’an Dinoyo Surabaya adalah latar belakang pendidikan, skill atau keahlian, dan besarnya
pengetahuan tentang Al-Qur’an. Untuk itu penulis menyarankan dalam departementalisasi Griya Al-
Qur’an Dinoyo Surabaya mengelompokkan kegiatan sangat penting dalam setiap unit sehingga tujuan
umum dari organisasi dapat tercapai.

Berdasarkan masalah dan kesimpulan tersebut penelitian belum menjawab lebih jauh
mengenai hal tersebut hanya untuk bahan rujukan atau pengetahuan saja. Kiranya tema ini dapat
dijadikan masalah penelitian berikutnya khususnya pada Departementalisasi.
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