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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan hasil penelitian (analisis data), maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

Pembagian kerja dalam Griya Al-Qur’an ditentukan dengan memperhatikan 

factor manfaat spesialisasi. Sedangkan dasar yang digunakan dalam menentukan 

pembagian kerja adalah berdasarkan fungsi. Ada beberapa manfaat yang diperoleh 

dari pembagian kerja tersebut yaitu memudahkan para manager dalam melakukan 

pekerjaan dan tugasnya, mengetahui dengan jelas batas wewenang dan tanggung 

jawab dari tugas-tugas di bidangnya masing-masing, memudahkan pengawasan, 

mencegah terjadinya simpang siur atau benturan dalam pelaksanaan tugas antar 

manager, menjadi dasar pertimbangan dalam penentuan kebutuhan Lembaga. 

Departementalisasi dalam pengelolaan Griya Al-Qur’an ini memperhatikan 

factor optimalisasi dan efisiensi. Jadi setiap manager memiliki tugas masing-masing, 

seperti pada manager kurikulum maka tugasnya hanya di ruang lingkup kurikulum, 

manager pengembangan menangani masalah buka cabang, manager training center 

menangani masalah diklat imam masjid dan sertifikasi guru, dan yang terakhir 

manager umum yaitu menangani manasalah general affairs, masalah sarana prasarana. 

Jadi pembentukan departemen-departemen di Griya Al-Qur’an dilaksanakan sesuai 

kebutuhan Lembaga, untuk mempermudah dalam melaksanakan tugas, jadi tidak 

terlalu banyak departemen.  jika setiap tugas mudah dalam pelaksanaannya maka misi 

dari Lembaga mudah tercapai. 

B. Saran dan Rekomendasi 
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Adapun saran-saran dan rekomendasi yang dapat penulis berikan adalah 

sebagai berikut: 

1. Pengurus pada Lembaga Griya Al-Qur’an bisa lebih fokus memperhatikan 

kondisi lahan terutama bagian lahan parkir yang lubang tidak menutup 

sempurna. 

2. Pengurus pada Lembaga Griya Al-Qur’an hendaknya selalu berusaha 

meningkatkan kinerjanya, ketaatan dan rasa tanggung jawab yang tinggi dan 

semangat kerja yang tinggi pula agar dapat mencapai keberhasilan dan tujuan 

yang telah ditetapkan. 

C. Keterbatasan Penelitian 

Penulis menyadari bahwa penelitian ini memang tidak sepenuhnya pada 

tingkat kebenaran mutlak, karena masih banyak kekurangan dan kelemahan, adapun 

kekurangan dan kelemahan dari penelitian yaitu, dalam pengambilan data pada fungsi 

departementasliasi Lembaga. Peneliti seharusnya memperhatikan objek terlebih 

dahulu sebelum melakukan riset, agar didapatkan hasil penelitian yang maksimal. 

 

 


