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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat Pengaruh Kecerdasan 

Emosional Terhadap Kinerja Pendidik Madrasah Aliyah di Kecamatan Menganti. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Metode yang digunakan adalah 

metode regresi linier. Data penelitian ini berupa angket yang diperoleh dari seluruh 

pendidik MA di kecamatan Menganti. Sumber data penelitian ini adalah pendidik 

Madrasah Aliyah yang ada di kecamatan Menganti dengan jumlah total sebanyak 

72 responden. Teknik pengambilan data menggunakan metode non propability 

sampling dengan menggunakan teknik sampling jenuh. dimana peneliti 

menggukana populasi sebagai sampel penelitian. Hasil nya diperoleh signifikansi 

sebesar 0,000, maka jika taraf signifikansi kurang dari 0,05 sehingga Ho ditolak 

dan Ha diterima, artinya ada pengaruh antara kecerdasan emoisonal terhadap 

kinerja pendidik Madrasah Aliyah. Sementara itu nilai R Square sebesar 0,449 

maka pengaruh kecerdasan emoisonal jika dalam bentuk persen sebasar 44,9% 

memengaruhi kinerja pendidik Madrasah Aliyah di Kecamatan Menganti. Dari 

hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan didapatkan simpulan. Bahwa 

pendidik akan menghasilkan kinerja yang baik jika memiliki kecerdasan emosional 

yang tinggi. Kecerdasan emosional memiliki efek yang positif terhadap kinerja 

pendidik, yang artinya pendidik yang memiliki skor kecerdasan emosional tinggi 

makan akan semakin baik pula kinerja yang dilakukan pendidik di Madrasah 

Aliyah. Begitu juga sebaliknya jika pendidik Madrasah Aliyah memiliki kecerdasan 

emosional yang rendah maka akan menghasilkan kinerja yang rendah pula. 

Kata kunci: Kecerdasan Emosional, Kinerja, Penidik Madrasah Aliyah 
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ABSTRACT 

 

This research was intended to investigate there is an Effect of Emotional 

Intelligence on the Performance of Madrasah Aliyah Educators in Menganti 

District. This research uses a quantitative approach. The method used is the linear 

regression method. This research data is in the form of a questionnaire obtained 

from all MA educators in Menganti sub-district. The data source of this research is 

Madrasah Aliyah educators in Menganti sub-district with a total of 72 respondents. 

Data retrieval techniques using non propability sampling methods using saturated 

sampling techniques. where researchers use the population as a research sample. 

The results obtained a significance of 0,000, then if the significance level is less 

than 0,05 so Ho is rejected and Ha is accepted, meaning that there is an influence 

between emoisonal intelligence on the performance of Madrasah Aliyah educators. 

Meanwhile, the value of R Square is 0,449, so the influence of emoiseonal 

intelligence if in the form of a percentage of 44.9% affects the performance of 

Madrasah Aliyah educators in Menganti District. From the results of research and 

discussion that has been done, the conclusion is obtained. That educators will 

produce good performance if they have high emotional intelligence. Emotional 

intelligence has a positive effect on the performance of educators, which means that 

educators who have high emotional intelligence scores will have better performance 

by educators in Madrasah Aliyah. Vice versa, if Madrasah Aliyah educators have 

low emotional intelligence, it will result in low performance as well. 

Keywords: Emotional Intelligence, Performance, Madrasah Aliyah Educator 
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