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BAB V  

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang telah dilakukan, maka 

penulis dapat menarik kesimpulan, sebagai berikut: 

1. Bahwasannya penerapan peningkatan mutu Sekolah di MTs Tauhidiyah Desa 

Senganten Kecamatan Gondang Kabupaten Bojonegoro sudah cukup baik yaitu 

ditandai dengan :  memiliki komitmen yang kuat dalam meningkatkan mutu 

pendidikan. Komitmen ini dapat terlihat dari visi, misi, dan tujuan sekolah yang 

dicanangkan sejak awal, yakni berorientasi pada Sumber Daya Manusia yang 

berkualitas tinggi dan juga  dapat dilihat dari Hasil Penilaian yang dilakukan oleh 

Badan Akriditasi Propinsi ( BAP ) yaitu mendapat nilai  84 dengan Peringkat B. 

2. Dalam rangka meningkatkan mutu  pendidikan di MTs Tauhidiyah Desa Senganten 

Kecamatan Gondang Kabupaten Bojonegoro, maka langkah-langkah yang sudah 

dilakukan yaitu  mengupayakan untuk memenuhi kepuasan pelanggan (siswa, 

orang tua, dan masyarakat sebagai pengguna jasa pendidikan), dengan mengadakan 

sarana dan prasarana yang baik, tenaga pendidik dan kependidikan yang 

berkompeten, serta sistem pembelajaran yang menyenangkan bagi siswa. 

B. Saran 

Adapun saran-saran yang dapat penulis sampaikan berkenaan dengan 

manajemen mutu yang diterapkan dalam pendidikan adalah sebgai berikut: 

1. Sekolah tetap berkomitmen untuk meningkatkan mutu pendidikan yang 

dijalankan, dan melakukan perbaikan yang berkelanjuutan agar hasil yang 

diperoleh selalu dapat lebih baik. 
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2. Hendaknya terus berupaya dalam mengadakan pendidikan dan pelatihan bagi 

staf dan guru serta pengawasan dan pengarahan kepala sekolah terhadap kinerja 

bawahannya dalam rangka mencapai hasil yang berkualitas. 

3. Hendaknya terus berupaya mempertahankan apa yang menjadi kekuatan atau 

kelebihan sekolah selama ini. 

4. Hendaknya sekolah memperhatikan siswa yang berprestasi namun kurang 

beruntung, sehingga siswa tersebut pula dapat melanjutkan pendidikannya pada 

sekolah yang  lebih tinggi ( MAN atau SLTA  yang lain )dan bahkan sampai 

masuk keperguruan tinggi, agar arus lulusan sekolah yang ada dapat meningkat 

dari segi kuantitas dan juga Kwalitas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




