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Bab VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Dari Uraian pada bab-bab diatas, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan 

sebagaimana yang ada dalam rumusan masalah yaitu sebagaimana berikut : 

1. Bentuk Pengembangan pendidikan agama Islam sebagai budaya sekolah 

SMP al Hikmah. 

Dilakukan dengan 4 pendekatan, yakni pendekatan Struktural, Formal, 

Mekanik dan Organik.  

2. Peran kepala sekolah dalam pengembangan pendidikan Agama Islam di 

SMP al Hikmah.  

Dari hasil temuan di lapangan terkait peran kepala sekolah di SMP 

alhikmah, Dalam kaitannya peran kepala sekolah diatas dalam pengembangan 

pendidikan Agama Islam sebagai budaya sekolah kami menemukan bahwa peran 

kepala sekolah dalam pengembangan pendidikan Agama Islam di SMP Al 

Hikmah adalah Semua Peran sudah dijalankan seperti peran educator, 

administrator, wirausahawan, manajerial, leader, supervisor dan pengembang 

iklim sekolah  namun diantara ketujuh peran tersebut kepala sekolah menekankan 

pada peran manajerial, peran leader dan peran supervisor yang sangat 

kuat.Disamping peran manajerial dan leader yang sangat kuat kepala sekolah juga 

menerapkan prinsip-prinsip dan metode-metode kepemimpinan yang sesuai 

dengan mngedepankan keteladanan, pemotivasian dan pemberdayaan staf.        
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B. SARAN 

Setelah dikemukakan kesimpulan diatas di sini perlu penulis kemukakan saran-

saran sebagai berikut : 

1. Kepada kepala Sekolah 

Kepala sekolah sebagai pemimpin tertinggi hendaknya menjalankan semua 

perannya dalam proses memimpin sebuah lembaga pendidikan. Agar semua peran 

yang semestinya di jalankan dalam berjalan secara seimbang. 

2. Kepada Guru 

Guru sebagai pelaksana kebijakan kepala sekolah, hendaknya tetap teguh 

dan patuh menjalankan kebijakan yang orintasinya kepada pemeberian teladan 

kepad siswa dan pengoptimalan potensi potensi siswa. 

3. Kepada pembaca  

Para pembaca hendaknya dapat mengambil masukan-masukan yang dapat 

diterapkan dalam setiap langkah kehidupan sesuai dengan situasi dan kondisi 

jaman yang terus berlangsung yang setiap saat akan berubah.  
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