PENGARUH HARDINESS DAN RESILIENSI TERHADAP
SUBJECTIVE CAREER SUCCESS GURU

SKRIPSI

Diajukan Kepada Universitas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya untuk

Menyusun Skripsi dalam Program Studi S-1 Psikologi (S.Psi)

Sinoy
Lop

Oleh :

Arvian Yudistira
J91219093
Dosen Pembimbing :

Lucky Abrorry, M.Psi, Psikolog

NIP. 197910012006041005

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI

FAKULTAS PSIKOLOGI DAN KESEHATAN

UNIVERSITAS UIN SUNAN AMPEL SURABAYA

2023






ngaruh Hardiness dan Resiliensi terhadap Subjective Career Success Guru

A Oleh:
y Arvian Yudistira
J91219093
b
‘ Telah disetujui dan dajukan pada Sidang Ujian Skripsi
o
B - Surabaya, Maret 2023
Dosen Pembimbing

Ludky Abrorry, M.Psi, Psikolog

NIP. 197910012006041005

ti.ﬁ W







KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL SURABAYA

PERPUSTAKAAN
JI Jend. A. Yani 117 Surabaya 60237 Telp. 031-8431972 Fax.031-8413300
E-Mail: perpusia uinsby.ac.ad

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA [IMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika UIN Sunan Ampel Surabaya, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Mama : Arvian Tud:isrjm_

MNIM : |M219093

Fakultas/ Jurusan  : Psikolog

E-mal address £ :Ln'iin:fucliﬁ:jmanl@;g:ﬂnj].ccﬁm

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetuju untuk membenkan kepada Perpustakaan
UDAN Sunan Ampel Surabaya, Hak Bebas Royalt Non-Eksklusif atas karya ilmiah :

Sekripsi O] Tesis ] Desertasi i T O
yang berjudul :

beserta perangkat yang diperlukan (bila ada). Dengan Hak Bebas Royald Non-Ekslusif i
Perpustakaan UIN Sunan Ampel Surabaya berhak menyimpan, mengalih-media/format-kan,
menpelolainya dalam bentuk  pangkalan  data  (database), mendistobusikannya, dan
menampilkan / mempuoblikasikannya di Intermet atau media lain secara fiffrexr untuk kepentingan
akademis tanpa perdu meminta 1jin dan saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagmi
penulis/ pencipta dan atau penerbit vang bersangkutan.

Saya bersedia untuk menangpung secara prbadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan UIN
Sunan Ampel Surabaya, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta
dalam karya lmiah saya ink.

Demikian pernyataan ini vang saya buat dengan sebenamva.

Surabaya, Maret 2(123

Penulis

(ARVIAN YUDISTIRA)



INTISARI

Guru dalam mencapai subjective career success, perlu memiliki tujuan Karier,
pemahaman karier dan peluang karier yang dialaminya. Meskipun begitu
permasalahan akan muncul dalam karier guru, sehingga memerlukan kepribadian
yang tangguh dan tahan banting untuk menyikapi dan mengatasi stressor atau
situasi di bawah tekanan yang terjadi pada karier yang dijalaninya. Ini sebagai
reaksi dan mengevaluasi kariernya selama ini untuk mencapai kesuksesan karier
secara subjektif. Tujuan dari tulisan ini adalah untuk melakukan penelitian
mengenai peran Hardiness terhadap subjective career success pada guru. Metode
yang digunakan dalam penelitian ini adalah studi kuantitatif dengan teknik
pengambilan sampel yaitu probability sampling yang dilakukan pada 94 subjek
guru di Indonesia. Analisis data menggunakan uji linier berganda, antara Hardiness
dan resiliensi terhadap subjective career success. Hasil analisis data menunjukan
bahwa hipotesis dari penelitian ini terdapat pengaruh antara Hardiness dan
resiliensi terhadap subjective career success pada guru. Saran untuk penelitian
berikutnya agar dapat mencari variabel lain untuk mengembangkan subjective
career success.

Kata kunci : guru, resiliensi, Hardiness, kesuksesan karier subjektif



ABSTRACT

Teachers in achieving subjective career success, need to have career goals, career
understanding and career opportunities they experience. Even so, problems will
arise in a teacher's career, so it requires a tough and resilient personality to
address and overcome stressors or situations under pressure that occur in the
career he is living. This is a reaction and evaluates his career so far to achieve
career success subjectively. The purpose of this paper is to conduct research on the
role of Hardiness on subjective career success in teachers. The method used in this
research is a quantitative study with a sampling technique, namely probability
sampling conducted on 94 teacher subjects in Indonesia. Data analysis using
multiple linear tests, between Hardiness and resilience on subjective career
success. The results of data analysis show that the hypothesis of this study is that
there is an influence between Hardiness and resilience on subjective career success
in teachers. Suggestions for future research to look for other variables to develop
subjective career success.

Keyword : teacher,resilience, Hardiness, subjective career success
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