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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat Pengaruh antara Stress 

Kerja dengan Kecenderungan Aggressive Driving Pengemudi Bus Harapan Jaya. 

Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif korelasional. Subjek dari 

penelitian ini adalah Pengemudi bus wisata Harapan Jaya untuk tujuan wisata 

Sumatera-Jawa-Bali-Lombok berjumlah 60 orang. Teknik pengumpulan data pada 

penelitian ini menggunakan sampling jenuh. Berdasarkan hasil penelitian ini 

menunjukkan terdapat pengaruh signifikan antara Stress Kerja Dengan 

Kecenderungan Aggressive Driving.  Hal ini mengindikasikan jika stress kerja yang 

semakin tinggi akan menyebabkan aggressive driving pada pengemudi bus harapan 

jaya menjadi semakin tinggi juga. Begitu juga kebalikannya, jika stress kerja rendah 

dapat menyebabkan aggressive driving pada pengemudi bus semakin rendah juga.  

 

Kata Kunci: Stress Kerja, Mengemudi Aggresif, Pengemudi Bus 
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine whether there is an effect between work stress and 

the tendency of aggressive driving of Harapan Jaya Bus drivers. The research 

method used is correlational quantitative. The subject of this study was 60 drivers 

of Harapan Jaya tour buses for Sumatra-Java-Bali-Lombok tourist destinations. 

The data collection technique in this study used total sampling. Based on the results 

of this study, it shows that there is a significant influence between Work Stress and 

Aggressive Driving Tendencies.  This indicates that higher work stress will cause 

aggressive driving in bus drivers. Likewise, if the work stress is low, it can cause 

aggressive driving in bus driver to be lower as well. 

 

Keywords: Work Stress, Aggressive Driving, Bus Driver 
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