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ABSTRAK 

Siti Mayasaroh, 2023. Analisa Fungsi Organizing di Majelis Ulama Indonesia 
Provinsi Jawa Timur. Skripsi Program Studi Manajemen Dakwah. Skripsi Program Studi 
Manajemen Dakwah. Di bawah Dosen Pembimbing Bapak Aun Falestien Faletehan, 
MHRM, PhD 

Organisasi merupakan ruang dimana manusia hidup berkelompok didalamnya 
dengan melakukan kerjasama untuk mencapai tujuan bersama. Organizing atau 
pengorganisasian merupakan penentuan terhadap suatu pekerjaan yang dilaksanakan pada 
pengelompokan tugas yang telah dibagi kepada pihak-pihak terkait dengan tujuan agar 
peran yang ditetapkan secara struktur dapat diketahui dalam mencapai tujuan. Penelitian ini 
membahas mengenai pengorganisasian di Majelis Ulama Indonesia provinsi Jawa Timur. 
Tujuan didalam penelitian ini adalah untuk mengetahui sejauh mana manfaat dari 
pengorganisasian atau organizing dan penerapannya terhadap keberlangsungan Majelis 
Ulama Indonesia provinsi Jawa Timur sebagai organisasi dalam mengemban kepentingan 
umat (Qiyadah al-ummah). Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan jenis penelitian 
studi kasus. Penelitian ini menggunakan teknik pengumpulan data yang dilakukan dengan 
cara wawancara, observasi serta dokumentasi. Teknik analisis data dimulai dengan 
transkrip data wawancara, catatan observasi dan dokumentasi berupa bukti yang berisi satu 
set dokumen resmi dengan mencari data mengenai hal yang berupa transkrip buku dan 
berupa foto. Teknik validasi data menggunakan triangulasi data. Hasil penelitian ini 
menjelaskan pemanfaatan dan penerapan pengorganisasian di Majelis Ulama Indonesia 
provinsi Jawa Timur yang bermanfaat serta penerapannya dalam keberlangsungan 
pengelolaan organisasi. 

Kata Kunci: Organisasi, Pengorganisasian (Organizing) 
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