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ABSTRAK

M. Nanda Faiz Zaky Yamani, NIM. B74218031, 2022.
Analisis Penerapan Disiplin  Kerja Untuk Meningkatkan
Produktivitas Kerja Pegawai PT. Mina Wisata Islami Surabaya.

Penelitian ini bertujuan untuk mencari tahu pola
penerapan disiplin kerja di PT Mina Wisata Islami Surabaya
dan faktor-faktor yang dapat mempengaruhi penerapan disiplin
kerja pegawai di PT Mina Wisata Islami Surabaya.

Peneliti menggunakan pendekatan kualitatif jenis studi
kasus untuk mencapai tujuan tersebut. Wawancara, observasi,
dan dokumentasi peneliti gunakan sebagai cara untuk
mendapatkan data di penelitian ini.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Pola penerapan
disiplin kerja yang digunakan di PT Mina Wisata Islami
Surabaya adalah disiplin preventif, disiplin progresif, dan
disiplin perspektif hak-hak individu, (2) Faktor-faktor yang
dapat mempengaruhi penerapan disiplin kerja di PT Mina
Wisata Islami Surabaya adalah: tujuan dan kemampuan
pegawai, upah, teladan pemimpin, balas jasa, penerapan sanksi,
pengawasan dari pimpinan, dan keadilan.
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