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ABSTRAK 

Nuhzatul AIniyah, 2023 NIM. 06040320092. Upaya Peningkatan Profesionalisme 

Guru mellaui Program Sertifikasi dan Pembinaan Guru di MI PUI Tenajar Lor 1 

dan MI PUI Tenajar Lor 2 Indramayu, Jawa Barat. 

Upaya Peningkatan Profesionalisme guru merupakan suatu upaya 

profesional yang berkontribusi dalam menjamin kualitas Pendidikan salah satunya 

dengan mengikuti progam sertifikasi guru. Sertifikasi guru merupakan program 

yang dirancang untuk menilai kesesuaian guru sebagai agen pembelajaran dalam 

mencapai tujuan Pendidikan Nasional. Peningkatan sikap profesionalisme guru 

tidak berhenti sampai guru selesai mendapatkan sertifikat pendidik. Banyak upaya 

yang perlu dilakukan untuk meningkatkan sikap profesional guru dalam karirnya, 

salah satunya ialah Pembinaan guru sebagai upaya mempertahankan dan 

meningkatkan kompetensi guru sebagai guru professional yang perlu dilakukan 

secara berkesinambungan dan berkelanjutan. Peningkatan profesionalisme guru 

merupakan hal yang penting dan krusial untuk dilakukan, mengingat guru adalah 

ujung tombak dan komponen utama dalam pencapaian tujuan Nasional. 

Tujuan penelitian ini ialah untuk menganalisis upaya peningkatan 

profesionalisme guru sertifikasi di MI PUI Tenajar Lor 1 dan MI PUI Tenajar Lor 

2 Indramayu, menganalisis upaya peningkatan profesionalisme guru melalui 

pembinaan guru di MI PUI Tenajar Lor 1 dan MI PUI Tenajar Lor 2 Indramayu, 

mendeskripsikan Faktor Pendukung dan Faktor Penghambat upaya peningkatan 

guru melalui program sertifikasi dan pembinaan guru di MI PUI Tenajar Lor 1 

dan 2 Indramayu, serta mendeskripsikan dampak dari upaya peningkatan 

profesionalisme guru melalui program sertifikasi dan pembinaan guru di MI PUI 

Tenajar Lor 1 dan 2 Indramayu. 

Metode penelitian yang digunakan ialah menggunakan metode kualitatif 

dengan penelitian lapangan, yang artinya pengumpulan data menggunakan Teknik 

observasi, wawancara, dan dokumentasi. Selanjutnya, peneliti juga melakukan uji 

keabsahan data dengan menggunakan Teknik triangulasi sumber dan Teknik, 

kemudia menganalisa data dengan reduksi data, penyajian data, dan penarikan 

kesimpulan atau verifikasi data. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa upaya peningkatan profeionalisme 

guru melalui program sertifikasi cukup memuaskan, namun ada beberapa hal 

kompetensi guru yang belum sepenuhnya berjalan sesuai harapan dan masih 

dinilai sangat rendah, khususnya kompetensi guru dalam professional. Upaya 

Peningkatan profesionalisme guru melalui pembinaan guru di MI PUI Tenajar Lor 

1 dan 2 Indramayu, tergolong memuaskan. Pembinaan dilakukan sesuai dengan 

teori yang digunakan, mulai dari pengadaan kegiatan pembinaan guru, langkah-

langkah pembinaan, serta teknik dari pembinaan. Faktor pendukung sebagai 

upaya dalam meningkatkan profesionalisme guru melalui program sertifikasi dan 

pembinaan guru di MI PUI Tenajar Lor 1 dan 2 adalah adanya kesejahteraan guru 

dari tunjangan sertifikasi, pengakuan sebagai guru professional, kebijakan kepala 

sekola dalam mendorong dan memberikan motivasi kepada guru, adanya 
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dukungan dari ketua Yayasan dalam memfasilitasi guru untuk meningkatkan 

kompetensinya.Faktor penghambat peningkatan profesionalisme guru melalui 

sertifikasi dan pembinaan guru di MI PUI Tenajar Lor 1 dan 2 ialah kurang 

adanya kegiatan bagi guru sertifikasi untuk menunjang peningkatan 

profesionalitasnya pasca sertifikasi, minimnya kemampuan guru sertifikasi dalam 

IPTEK, serta manajemen waktu para guru dan staf yang belum optimal diantara 

tugas-tugas di sekolah dan tugas-tugas di rumah dan masyarakat. Dampak dari 

upaya peningkatan profesionalisme guru melalui sertifikasi dan pembinaan guru 

di MI PUI Tenajar Lor 1 dan 2  Indramayu ialah meningkatnya kesejahteraan guru 

sehingga adanya kepuasan kerja bagi para guru sertifikasi, dan adanya upaya 

dalam diri guru sertifikasi MI PUI Tenajar Lor 1   untuk meningkatkan 

kinerjanya, serta adanya upaya guru sertifikasi MI PUI Tenajar Lor 1 dalam 

mengembangkan pembelajaran sesuai dengan evaluasi dan/atau penilaian kinerja 

guru. 

Kata kunci: Profesionalisme guru, program sertifikasi, pembinaan guru 
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