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ABSTRAK 

Pertumbuhan profesi akuntan perusahaan saat ini sejalan dengan kebutuhan akan 

jumlah akuntan perusahaan yang semakin banyak di butuhkan di Indonesia. Namun, sayangnya 

pertumbuhan jumlah akuntan perusahaan di Indonesia justru melambat. Lulusan mahasiswa 

akuntansi di Indonesia umumnya banyak yang terjun pada dunia non-Akuntansi, dan mereka 

lebih banyak terjun ke dunia kedinasan, membuka usaha sendiri, dan profesi yang tidak ada 

kaitannya dengan seorang akuntan, khususnya akuntan perusahaan. Minimnya minat 

mahasiswa akuntansi untuk berprofesi sebagai akuntan perusahaan diakibatkan oleh beberapa 

faktor, diantaranya adalah : Motivasi karir, Sikap, dan Persepsi Mahasiswa akuntansi tentang 

Sistem Teknologi Informasi. 

Penelitian ini menggunakan metodologi pendekatan secara kuantitatif melalui 

pengumpulan data dengan penyebaran kuesioner online. Sampling yang diperoleh sebanyak 88 

responden Mahasiswa aktif Akuntansi di Perguruan Tinggi Negeri Surabaya. Data yang 

diperoleh kuesioner diolah dengan software SPSS versi 26 untuk memperoleh hasil penelitian. 

Untuk keabsahan instrument data penelitian menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Alat 

analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif, uji determinasi, uji asumsi klasik, 

analisis regresi berganda serta uji hipotesis T (Parsial). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial : (1) terdapat pengaruh positif 

Motivasi karir terhadap minat menjadi Akuntan Perusahaan pada mahasiswa Akuntansi di PTN 

Surabaya (2) terdapat pengaruh positif Sikap terhadap minat menjadi Akuntan perusahaan pada 

mahasiswa akuntansi di PTN Surabaya (3) terdapat pengaruh negatif Persepsi mahasiswa 

akuntansi tentang sistem teknologi informasi terhadap minat menjadi akuntan perusahaan pada 

mahasiswa akuntansi di PTN Surabaya. Bagi Peneliti selanjutnya diharapkan dapat 

menggunakan objek di luar PTN Surabaya. Dan juga peneliti memiliki harapan untuk 

menambah variabel lain, karena adanya lanjutan lebih mendalam yang dapat diasumsikan 

masih adanya variabel lain untuk mempengaruhi variabel minat menjadi akuntan perusahaan.  

  

 

Kata Kunci : Motivasi karir, Sikap, Persepsi mahasiswa akuntansi tentang sistem teknologi 

informasi, Minat menjadi akuntan perusahaan. 
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ABSTRACT 

The growth of the corporate accountant profession is currently in line with the need for 

an increasing number of corporate accountants in Indonesia. However, unfortunately the 

growth in the number of corporate accountants in Indonesia has slowed down. Many 

accounting student graduates in Indonesia generally go into the non-accounting world, and they 

mostly go into the official world, open their own businesses, and professions that have nothing 

to do with an accountant, especially corporate accountants. The lack of interest in accounting 

students to work as corporate accountants is caused by several factors, including: Career 

motivation, attitudes, and perceptions of accounting students about information technology 

systems. 

This study uses a quantitative approach methodology through data collection by 

distributing online questionnaires. Sampling obtained as many as 88 respondents of active 

accounting students at Surabaya State Universities. The data obtained by the questionnaire was 

processed with SPSS version 26 software to obtain research results. For the validity of research 

data instruments using validity tests and reliability tests. The data analysis tools used are 

descriptive analysis, determination test, classical assumption test, multiple regression analysis 

and T (Partial) hypothesis testing. 

The results showed that partially: (1) there is a positive influence on career motivation 

on interest in becoming a corporate accountant for accounting students at PTN Surabaya (2) 

there is a positive influence on attitude towards interest in becoming a corporate accountant for 

accounting students at PTN Surabaya (3) there is a negative influence on the perception of 

accounting students about information technology systems on interest in becoming corporate 

accountants for accounting students at PTN Surabaya. For further researchers, it is hoped that 

they can use objects outside PTN Surabaya. And also researchers have hopes to add other 

variables, because there is a more in-depth continuation which can be assumed that there are 

other variables to influence the variable of interest in becoming a corporate accountant. 

 

Keywords: Career motivation, Attitude, Perception of accounting students about information 

technology systems, Interest in becoming a corporate accountant. 
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