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ABSTRAK 

Penelitian yang berjudul “ Analisis Pengaruh Motivasi Kerja, 

Lingkungan Kerja dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Shou Fong Lastindo Bojonegoro” ini merupakan hasil dari penelitian 

kuantitatif yang bertujuan untuk menjawab pertanyaan terkait pengaruh 

motivasi kerja, lingkungan kerja, dan kepemimpinan terhadap kinerja PT. 

Shou Fong Lastindo Bojonegoro. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan 

metode kuesioner. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah 

purposive sampling dengan responden sebanyak 120 kinerja karyawan. Teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner yang diolah dengan SPSS 0.26. 

Analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda yang terlebih 

dahulu dilakukan uji hipotesis. 

Berdasarkan hasil penelitian secara parsial menunjukkan motivasi kerja 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Shou 

Fong Lastindo Bojonegoro. Untuk lingkungan kerja secara parsial juga 

menunjukkan bahwa lingkungan kerja memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Shou Fong Lastindo Bojonegoro. 

Lalu untuk kepemimpinan secara parsial menunjukkan bahwa kepemimpinan 

berpengaruh secara positif atau signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Shou 

Fong Lastindo Bojonegoro. Sedangkan hasil pengujian secara simultan 

diketahui bahwa motivasi kerja, lingkungan kerja, dan kepemimpinan 

berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan PT. Shou Fong 

Lastindo Bojonegoro. 

 

Kata Kunci : Motivasi kerja, Lingkungan Kerja, Kepemimpinan 

dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

The research entitled "Analysis of the Influence of Work Motivation, 

Work Environment and Leadership on Employee Performance of PT. Shou 

Fong Lastindo Bojonegoro" is the result of quantitative research which aims to 

answer questions related to the influence of work motivation, work environment and 

leadership on the performance of PT. 

 

Shou Fong Lastindo Bojonegoro. This research is quantitative research using 

a questionnaire method. The sampling technique used was purposive sampling with 

120 employee performance respondents. The data collection technique uses a 

questionnaire processed with SPSS 0.26. Data analysis uses multiple linear regression 

analysis which is first carried out by hypothesis testing. 

 

Based on partial research results, it shows that work motivation has a positive 

and significant influence on the performance of PT employees. Shou Fong Lastindo 

Bojonegoro. Partially, the work environment also shows that the work environment 

has a positive and significant influence on the performance of PT employees. Shou 

Fong Lastindo Bojonegoro. Then, partial leadership shows that leadership has a 

positive or significant effect on the performance of PT employees. Shou Fong 

Lastindo Bojonegoro. Meanwhile, the results of simultaneous testing show that work 

motivation, work environment and leadership simultaneously influence the 

performance of PT employees. Shou Fong Lastindo Bojonegoro. 

 

Keywords: Work motivation, work environment, leadership and 

employee performance 
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