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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh work-life balance dan 

kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi pada karyawan wanita milenial. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif korelasional. Jumlah responden 

dalam penelitian ini sebanyak 349 wanita milenial. Teknik sampling dalam 

penelitian ini menggunakan purposive sampling, dengan pemilihan sesuai kriteria 

yang dibutuhkan. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan 

kuisoner dalam bentuk google form dan terdiri dari tiga skala yaitu skala 

Organizational Commitment Quistionnaire dari Allen and Myers, skala Work-life 

Balance dari Fisher, dan Job Satisfaction dari Spector. Teknik analisis data dalam 

penelitian ini menggunakan regresi linier berganda. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa terdapat pengaruh variabel work-life balance dan kepuasan 

kerja terhadap komitmen organisasi, baik secara parsial ataupun simultan. Adapun 

kontribusi pengaruh kedua variabel sebesar 53% terhadap variabel komitmen 

organisasi 

 

Kata Kunci : work-life balance, kepuasan kerja, komitmen organisasi 
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ABSTRACT 

The aim of this research is to determine the influence of work-life balance and job 

satisfaction on organizational commitment among millennial female employees. 

This research is a correlational quantitative research. The number of respondents in 

this study was 349 millennial women. The sampling technique in this research uses 

purposive sampling, with selection according to the required criteria. The data 

collection technique in this research uses a questionnaire in the form of a Google 

form and consists of three scales, namely the Organizational Commitment 

Questionnaire scale from Allen and Myers, the Work-life Balance scale from 

Fisher, and Job Satisfaction from Spector. The data analysis technique in this 

research uses multiple linear regression. The results of this research show that there 

is an influence of the variabels work-life balance and job satisfaction on 

organizational commitment, either partially or simultaneously. The contribution of 

the influence of the two variabels is 53% to the organizational commitment 

variabel. 

 

Keywords: work-life balance, job satisfaction, organizational commitment 
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