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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untu mengetahui bagaimana 

macam-macam gaya kepemimpinan. Kepemimpinan 

merupakan suatu kegiatan atau proses mengarahkan, 

membimbing dan mempengaruhi individu atau kelompok 

untuk mencapai tuuan yang telah di tetapkan. Dalam peran 

kepemimpinan, seorang individu akan membuat visi, 

membangun hubungan yag efektif antar anggota tim, serta 

mendukung perkembangan dan kinerja anggotanya. Adapun 

keterampilan yang penting bagi pemimpin seperti keterampilan 

komunikasi, kemampuan dalam mengatasi konflik dan 

kemampuan untuk membuat keputusan. Dalam berbagai 

macam gaya kepemimpinan, menurut pakar, gaya 

kepemimpinan partisipatif dirasa sebagai gaya kepemimpinan 

yang cukup baik untuk diterapkan di organisasi.  

Penelitian ini menggunakan metode penelitian 

kualitatif. Penelitian ini dengan mengambil data 7 Informan 

anggota organisasi yang terkait. Seluruh informan menjawab 

pertanyaan yang disampaikan oleh peneliti melalui wawancara 

secara langsung menggunakan pedoman wawancara. Analisis 

data dilakukan dengan mereduksi seluruh data, menyajikan 

data serta menarik kesimpulan. Data disajikan dengan 

pengelompokan indikator terkait dengan teori dan dianalisis 

dengan mendalam dan mudah dipahami. 

Hasil dari penelitian ini menggambarkan bahwa 

kepemimpinan YBM PLN UIP JBTB 1 memiliki gaya 

partisipatif. Adapun kriteria yang mendukung gaya 

kepemimpinan ini adalah pemimpin dapat berkomunikasi 

dalam dua arah, pemimpin mampu mendengar dan menanggapi 

secara aktif setiap kesulitan yang dihadapi bawahannya, 

pemimpin mampu memotivasi bawahan untuk menggunakan 

keterampilan operasional, pemimpin secara transparan 
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melibatkan bawahannya dalam pengambilan keputusan, 

pemimpin dapat mendorong bawahan untuk berpartisipasi. 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, kepemimpinan 

partisipatif, islam 
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Abstract 

This research aims to find out the various leadership 

styles.  Leadership is an activity or process of directing, 

guiding and influencing individuals or groups to achieve 

predetermined goals.  In a leadership role, an individual will 

create a vision, build effective relationships between team 

members, and support the development and performance of its 

members.  The skills that are important for leaders include 

communication skills, the ability to resolve conflict and the 

ability to make decisions.  In various types of leadership styles, 

according to experts, the participative leadership style is 

considered a leadership style that is good enough to be applied 

in organizations. 

  This study used qualitative research methods.  This 

research took data from 7 informants from members of related 

organizations.  All informants answered questions submitted by 

researchers through direct interviews using interview 

guidelines.  Data analysis is carried out by reducing all the 

data, presenting the data and drawing conclusions.  Data is 

presented by grouping indicators related to theory and 

analyzed in depth and easy to understand. 

  The results of this research illustrate that the leadership 

of YBM PLN UIP JBTB 1 has a participative style.  The 

criteria that support this leadership style are that the leader 

can communicate in two directions, the leader is able to listen 

and respond actively to any difficulties faced by his 

subordinates, the leader is able to motivate subordinates to use 

operational skills, the leader transparently involves his 

subordinates in decision making, the leader can encourage 

subordinates  to participate. 

 Keywords: Leadership style, participative leadership, Islam 
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