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ABSTRAK 

Anisa Zahwa Zulfiani Ni’am, NIM. 04020320019, 2024. 

Pengaruh Pelatihan Asertif Islami untuk Mengurangi Perilaku 

People Pleasing pada Seorang Mahasiswi.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengurangi perilaku people 

pleasing dengan menggunakan pelatihan asertif islami. Peneliti 

menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan Single 

Subject Research (SSR). Seorang mahasiswi yang dijadikan 

subjek. Proses penelitian dilakukan dengan memberikan 

pelatihan asertif kepada seorang mahasiswi yang memiliki 

perilaku people pleasing. Pelatihan asertif islami dilakukan 

sebanyak tiga belas kali pertemuan terhitung dari pelaksanaan 

baseline 1, intervensi dan baseline 2. Setiap pertemuan 

dilaksanakan dalam durasi 60 hingga 90 menit.  

Penelitian ini menunjukkan hasil bahwa pelatihan asertif islami 

berpengaruh untuk mengurangi perilaku people pleasing. Hal 

ini dilihat dari estimasi kecenderungan arah yang menurun dan 

persentase overlap 0%, sehingga dapat disimpulkan bahwa 

pelatihan asertif islami memiliki pengaruh yang signifikan 

dalam mengurangi tingkat perilaku people pleasing pada 

mahasiswa.   

Kata kunci: Pelatihan Asertif Islami, Perilaku People Pleasing 
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ABSTRACT 

Anisa Zahwa Zulfiani Ni'am, NIM. 04020320019, 2024. The 

Effect of Islamic Assertive Training to Reduce People Pleasing 

Behaviour in a College Student.  

This study aims to reduce people pleasing behaviour by using 

Islamic assertive training. The researchers used quantitative 

research methods with single subject research (SSR). A female 

student was used as the subject. The research process was 

carried out by providing assertive training to a female student 

who had people pleasing behaviour. Islamic assertive training 

is carried out thirteen times per session starting from the 

implementation of baseline 1, intervention and baseline 2. Each 

session lasts between 60 and 90 minutes.  

The results of this study show that Islamic assertiveness 

training has an effect on reducing people-pleasing behaviour. 

This can be seen from the estimated decreasing directional 

trend and the percentage of overlap of 0%, so it can be 

concluded that Islamic assertiveness training has a significant 

effect on reducing the level of people pleasing behaviour in 

students. Translated with DeepL.com (free version) 

Keyword: Islamic Assertiveness Training, People Pleasing 

Behaviour  
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 مستخلص البحث 

Anisa Zahwa Zulfiani Ni’am, NIM.04020320019, 2024.  أثر

سلوك   من  الحد  في  الحازم  الإسلامي  لدى التدريب  الناس  إرضاء 

 .الطالبة

الذين يرضون باستخدام  الناس  الحد من سلوك  إلى  الدراسة  تهدف هذه 

مع   الكمي  البحث  طرق  الباحثون  يستخدم  الحازم.  الإسلامي  التدريب 

طالبة جامعية تم جعلها موضوعا. تم تنفيذ   .(SSR) بحث موضوع واحد 

لديها سلوك يرضي  البحث من خلال توفير تدريب حازم لطالبة  عملية 

بدءا من   مرة  الحازم ثلاث عشرة  الإسلامي  التدريب  إجراء  تم  الناس. 

  60. يعقد كل اجتماع في  2والتدخل وخط الأساس    1تنفيذ خط الأساس  

 .دقيقة 90إلى 

له  الحازم  الإسلامي  التدريب  بأن  تفيد  التي  النتائج  الدراسة  هذه  تظهر 

من   ذلك  ملاحظة  ويمكن  للناس.  المرضي  السلوك  تقليل  على  تأثير 

بنسبة   التداخل  المقدر ونسبة  التنازلي  استنتاج  ٪  0الاتجاه  يمكن  لذلك   ،

السلوك  مستوى  تقليل  في  كبير  تأثير  له  الإسلامي  الحازم  التدريب  أن 

 .المرضي لدى الطلاب

 الكلمات المفتاحية: التدريب الحازم الإسلامي ، سلوك إرضاء الناس
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