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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan motivasi 

terhadap turn over karyawan di BMT KI SLAMET LAMONGAN. Dimana 

diajukan dua variabel bebas dan satu variabel terikat, yaitu kompensasi (X1 1), 

motivasi (X23) berperan sebagai variabel bebas dan turn over karyawan (Y) 

berperan sebagai variabel terikat. 

Penelitian ini dilakukan dengan metode kuantitatif terhadap karyawan 

perusahaan jasa keuangan dan dianalisis dengan regresi. Metode analisis yang 

digunakan, yaitu uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linear 

berganda dan uji hipotesis. Tahap pertama adalah menguji validitas dan reliabilitas 

pertanyaan setiap variabel. Tahap kedua, yaitu meregresi variabel kompensasi dan 

motivasi terhadap turn over karyawan. Data penelitian ini dikumpulkan melalui 

metode angket dengan menyebarkan kuesioner kepada 52 orang populasi karyawan 

BMT KI SLAMET LAMONGAN dengan program SPSS. 

Hasil penelitian yang telah dilakukan menunjukkan bahwa kompensasi dan 

motivasi kerja bila diuji secara parsial (uji t) mempunya pengaruh yang siginfikan 

terhadap turn over karyawan. Motivasi berpengaruh signifikan terhadap turn over 

karyawan dengan nilai t hitung kompensasi adalah 3,777 > dari t tabel 2,006. 

Motivasi berpengaruh signifikan terhadap turn over karyawan dengan nilai t hitung 

motivasi adalah 9,445 > t tabel 2,006.  

Berdasarkan hasil perhitungan yang diperoleh, peneliti dapat menyimpulkan 

bahwa variabel kompensasi dan motivasi dapat dipertimbangkan dan dijadikan 

tolak ukur dalam penilaian  turn over karyawan. 

 

Kata Kunci: Kompensasi, Motivasi, Turn Over Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://digilib.uinsby.ac.id/http://digilib.uinsby.ac.id/http://digilib.uinsby.ac.id/ 

 

x 

ABSTRACT 
 

This study aims to determine the effect of compensation and motivation on 

employee turnover at BMT KI SLAMET LAMONGAN. Where two independent 

variables and one dependent variable are proposed, namely compensation (X11), 

motivation (X23) acting as the independent variable and employee turnover (Y) 

acting as the dependent variable. 

This research was conducted using quantitative methods on employees of 

financial services companies and analyzed by regression. The analytical method 

used is validity test, reliability test, classical assumption test, multiple linear 

regression test and hypothesis test. The first stage is to test the validity and 

reliability of questions for each variable. The second stage, namely regressing 

motivation, compensation and work environment variables on employee 

productivity. The data for this study were collected through a questionnaire method 

by distributing questionnaires to 52 employees of BMT KI SLAMET 

LAMONGAN with the SPSS program. 

The results of the research that has been done indicate that compensation and 

work motivation when tested partially (t test) have a significant effect on employee 

turnover. Motivation has a significant effect on employee turn over with the 

calculated t value of compensation being 3.777 > from t table 2.006. Motivation has 

a significant effect on employee turnover with the t value of motivation being 9.445 

> t table 2.006. 

Based on the results of the calculations obtained, the researcher can conclude 

that compensation and motivation variables can be considered and used as 

benchmarks in evaluating employee turnover. 

 

Keywords: Compensation, Motivation, Employee Turn Over 
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