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LAMPIRAN 1 

PERTANYAAN WAWANCARA 

AGAMA 

1. Mengenai fasilitas pembayaran zakat dari gaji 

2. Bagaimana mekanismenya? 

3. Mengenai fasilitas haji/umrah bagi karyawan.  

4. Bagaimana mekanismenya? 

5. Mengenai tunjangan hari raya idul fitri 

6. Bagaimana mekanismenya? Berapa jumlahnya? Proporsi untuk karyawan 

kontrak seperti apa?. Diberikan H-berapa Idul Fitri? 

JIWA  

1. Ada/tidak perhatian keselamatan jiwa (Asuransi) 

2. Ada/tidak perhatian (tunjangan) kesehatan 

3. Bagaimana mekanisme pemberian Asuransi dan pembayaran premi-nya? 

4. Bagaimana mekanisme pemberian/penggantian tunjangan kesehatan? 

5. Kemudahan klaim atas biaya pengobatan untuk asuransi 

6. Kemudahan klaim atas biaya pengobatan ketika sakit 

 

AKAL 

1. Mengenai tunjangan pelatihan. Apakah ada? 

2. Jika pelatihan dilakukan diluar kantor, apakah diberikan biaya transport 

atau biaya akomodasi jika diadakan diluar kota? 

3. Kisaran biaya pelatihan beserta syarat-syaratnya. Dan bagaimana 

mekanisme pemberiannya? 

 

KETURUNAN 

1. Ada/tidak tunjangan kelahiran 

2. Ada/tidak tunjangan perawatan saat kehamilan bagi karyawan kontrak 

3. Ada/tidak tunjangan istri/tunjangan anak 

4. Mekanisme pemberian tunjangan kelahiran 

5. Mekanisme pemberian tunjangan perawatan kehamilan karyawan kontrak 

6. Mekanisme pemberian tunjangan istri/tunjangan anak 

7. Adanya tunjangan kelahiran yang memenuhi kebutuhan karyawan selama 

melahirkan 

8. Adanya tunjangan kehamilan  yang memenuhi kebutuhan karyawan 

selama hamil 

9. Adanya besaran tunjangan istri dan anak yang sesuai dan mencukupi 

HARTA 

1. Ada/tidaknya gaji pokok bagi amil karyawan kontrak 

2. Ada/tidaknya upah lembur bagi karyawan kontrak 

3. Pemberian gaji karyawan kontrak diberikan secara tepat waktu sesuai 

perjanjian 

4. Mekanisme pemberian tambahan gaji dari lembur 
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5. Kesesuaian gaji dengan ketentuan UMK (Upah Minimum Kota) di 

Surabaya 

6. Kesesuaian besaran upah dengan kebutuhan hidup 

7. Bagaimana mekanisme pemberian THR bagi karyawan? 

8. Bagaimana proporsi perhitungan kewajiban zakat? (Apakah dihitung 

mencapai nisab secara detail,dll) 

9. Bagaimana proporsi besaran pemberian THR bagi karyawan? 

 

 

 


