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ABSTRAK 

Mazidatus Sholikhah, 2022 Penerapan Workplace 

Spirituality di KBIH An-Nur Karah Agung Surabaya. Skripsi 

Prodi Manajemen Dakwah. Dibawah bimbingan Bapak 

Airlangga Bramayudha, M.M. 

Penelitian ini dilakukan untuk menggambarkan bentuk-

bentuk penerapan workplace spirituality di KBIH An-Nur 

Karah Agung Surabaya. Selain itu, penelitian ini juga 

dilakukan untuk menggambarkan faktor pendukung dan faktor 

penghambat penerapan workplace spirituality di KBIH An-Nur 

Karah Agung Surabaya. 

Spiritualitas merupakan pemahaman yang berkaitan 

dengan keseimbangan jiwa seseorang baik secara spiritual 

ataupun material. Spiritualitas merupakan upaya untuk dekat 

dengan Tuhan, kemudian di implementasikan dalam kehidupan 

sehari-hari, termasuk di lingkungan kerja. Penerapan Worplace 

Spirituality pada karyawan dapat mempengaruhi kualitas 

kinerja.  

Dalam penelitian ini, peneliti menemukan hasil yaitu: 

pertama, bentuk-bentuk penerapan workplace spirituality di 

KBIH An-Nur Karah Agung Surabaya, meliputi: Sholat 

Dhuhur, Sholat Asar, Sholat Dhuha, Membaca Surat Al-
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Waqiah, Mengucapkan kalimat yang Islami, Menutup Aurot, 

dan Mendengarkan Murottal.  Kedua, faktor pendukung 

penerapan workplace spirituality di KBIH An-Nur Karah 

Agung Surabaya, yaitu: fasilitas, keikhlasan, tanggungjawab, 

mujalasah as-shalihin dan pysical evidence. Sedangkan faktor 

penghambat yaitu: kurangnya skill time management.  

Kata Kunci: Workplace Spirituality, Spiritualitas. 
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semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya 

dan bagi parapembaca pada umumnya. 
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