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ABSTRAK 

Pemutusan hubungan kerja merupakan langkah terakhir setelah 

upaya-upaya sebelumnya tidak berhasil mencapai hasil yang diharapkan oleh 

kedua belah pihak. Melihat situasi di lapangan, mencari pekerjaan saat ini 

tidaklah mudah. Banyak perusahaan yang mengurangi jumlah pekerja, 

mungkin karena tidak mampu memenuhi kewajibannya dalam memberikan 

upah sesuai dengan kebutuhan pekerja dan ketentuan peraturan perundang-

undangan yang berlaku. Hal ini menunjukkan adanya tantangan dalam 

menjaga keseimbangan antara kepentingan pengusaha dan pekerja di dalam 

hubungan kerja. 

Rumusan masalah dari penelitian ini terdiri dari 2 hal yaitu 
Bagaimana dengan hak pekerja yang mengalami pemutusan hubungan kerja 
didasarkan pada Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023? Dan Bagaimana 
bentuk perlindungan hukum terhadap pekerja yang mengalami pemutusan 
hubungan kerja menurut Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023? 

Proses pendekatan dalam penelitian ini menggunakan metode 

normatif dengan menfokuskan pada isu hukum, khususnya pemutusan 

hubungan kerja karena alasan efisiensi, sebagaimana diformulasikan dalam 

rumusan masalah. Penjelasan tersebut disertai dengan teori yang relevan 

terkait dengan perlindungan hukum bagi pekerja yang mengalami 

pemutusan hubungan kerja berdasarkan UU nomor 6 tahun 2023. Penelitian 

ini mencapai tahap kesimpulan berdasarkan analisis dan interpretasi data 

yang telah diperoleh. 

Hasil dari penelitian ini menyimpulkan bahwa hak dari pekerja yang 

dilindungi ketika terjadi pemutusan hubungan kerja adalah uang pesangon, 

uang penghargaan masa kerja, dan uang penggantian hak. Dan juga undang-

undang memberikan perlindungan hukum secara preventif yakni dengan 

adanya aturan agar mencegah terjadinya pemutusan hubungan kerja dan 

represif yakni dengan adanya fasilitas dari negara untuk penyelesaian 

sengketa phi. 

Sejalan dengan kesimpulan di atas, Pengusaha diharapkan melakukan 
pemutusan hubungan kerja sesuai dengan aturan hukum yang berlaku, supaya 
tidak ada pihak yang merasa dirugikan. Dan juga diharuskan pemutusan 
hubungan kerja dilakukan dengan pertimbangan yang sangat matang karena 
berdampak besar bagi pengusaha dan pekerja. 
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