Abstrak
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Sebagai pengajar maupun pendidik, seorang guru merupakan salah satu faktor
penentu keberhasilan upaya pendidikan. Selain itu guru juga merupakan salah satu
sumber daya manusia yang menjadi salah satu asset paling berharga yang dimiliki
oleh suatu institusi pendidikan, karena manusialah yang merupakan satu-satunya
sumber daya yang dapat menggerakkan sumber daya lainnya. Produktivitas kerja
guru yang tinggi akan mempercepat institusi pendidikan dalam mencapai tujuan.
Dalam melaksanakan tugas sebagai guru terdapat hal-hal yang dapat
mempengaruhinya dalam bekerja, salah satunya adalah lingkungan kerja lingkungan
kerja merupakan segala sesuatu yang mempengaruhinya dalam melaksanakan tugas
yang dibebankan kepadanya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara lingkungan kerja
dengan produktivitas kerja guru di MAN 7 Jombang. Subjek dalam penelitian ini
adalah guru di MAN 7 Jombang yang berjumlah 33 orang. Pengambilan sampel ini
menggunakan teknik total sampling, dimana semua anggota populasi dijadikan
sampel penelitian. Analisis data dilakukan menggunakan analisis korelasi product
moment.

Hasil penelitian ini menunjukkan terdapat hubungan antara lingkungan kerja
dengan produktivitas kerja guru sebesar 0,034, namun berdasarkan tabel interpretasi
koefisien korelasi hubungan tersebut dinyatakan sangat lemah atau rendah, sehingga
korelasi tersebut diabaikan. Kemudian pada pengujian korelasi product moment
mendapatkan nilai signifikansi 0,850 yang mana nilai tersebut menunjukkan hasil
bahwa tidak terdapat hubungan antara lingkungan kerja dengan produktivitas kerja
guru di Madrasah Aliyah Negeri 7 Jombang, karena 0,850 (p>0,05).
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