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KESIMPULAN DAN SARAN

6. f,ssinrFuletr

Dari keselunrtran uraiur diatas. maka pemrlis dapat meqgambil sugtlr

kesimpulm sebagai berikut:

l. Aktifitas IPNU yaqg ada di Desa Bauyu urip Kocmratan Kedaneu Kabrryaten

Gresik adalah baik. Hal iri dibuktika dengm hasil ponelitian y4g meurqiuldsau

balrwa hasil perhitrngan prosentase tenEng aktilitas IPNU adalah = 83,75o/o yang

hal ini jika dicocoldon dengur standart prosontase borada pada rentang 760/o- l1p/o

yqg tergoloqg baik.

2. Akhlsk aqSSota IPNU Desa Banyu urip Kocamatan Kedamean Kabrryaten Gresik

adalah baik. Hal iri dibuktikan dengun hasil penelitia yaqg mem4iutdcan bahwa

hasil pertifim8ru prosentase tentaqg akhlak urggota IPNU adalah :i914o/o yqg hal

fui jika dicocokkan dengan standart prosentase berada pada ren@ x76%- 10tr/o

5m4g tergoloqg baik

3. Bahwa kebaradaau aktilitas IPNU sangat besar peqgaruhnya terhadap akhlak

rem4iq yalari akan daPat menumbuhkan sikap atau perilaku yang baik antara

manusia deqgur Tbhannya dan manusia deqgan Besarna manusia dan sekaligus dryat

menanarnkan rasataqggrgg jawab padadiri remqia i&r sendiri.

4. Berdasarlmn penelitiur yaqg pernrlis lahrkarq terbukti bahwa ada pengarutr kegiatur

IPNU tertadap al&lak remaja di DesaBanyu urip Kedamean Crresik Hal tersebrf

dapat dibuktikan dengan melihat hasil konsultasi antara r kerja: 0,59 adalah lebih

besr dan r tabol , baik datam taraf signifikan 95% d"ngan angke O,3lZ marrym

dalam taraf signilikan 99 7o deqgan aqgka 0,403 padajumlah responden ( N ) = 40.
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Hal idlah yaug menjadi saudaran kaoimpulan bahwa hipotesa kerja ( Ha ) yzqg

diqiul€n dimuka adalah diterima

- Adap,rn lcwalitas poqgaruh aktivihs IPNU terhadap atfrlak remqia di desa Bauytr

Urip Kedamsm C:resik adalah " cukrp ". HaI id t€rbukti deqgm melihat hasil r

kerja dengm qgka 0.59 maka setelah dikonsultasikm deqgru r tabel

interprestasi productmemeut terryata aagka 0,59 berada pada qgka 0,40 sryai

0,70 yaqg menubjuld<an kwalitas interprestasi nilai r pada aq*a torsebut adslah

t'c.ulerp".

Seren - $eren

1. Organisasi IPNU daliltr menjalankan kegratan dan rirengaktiflmr seluruh arrggotanya

hendaknya lebih ditiqglcadsm lagi.

Z. Dalam penolitiur altlak ensqota IPNU adalah baik oleh sebab itu dalaru

memberikan pembinam klnrsusrya pada aldlak remqig orgmisasi IPNU hendaluya

lebih meniqgkatkmya lagi.

3. IPNU hrus senffitiasa meqgonbol tertadap sikap dan alftlak remqia Eecara

simultm don serius gehinqga IPI{U harus menjalin kerja Euna Jllaqg baik deqgan

berbagai pihak




