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ABSTRAK 

            Salimmatul Mashlukhah, NIM 04030420054, 2023, 

Pelatihan Sertifikasi Pembimbing Manasik Haji Untuk 

Mengembangkan Profesionalitas Pembimbing Di Kantor 

Kementrian Agama Provinsi Jawa Timur. 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan 

pelatihan sertifikasi pembimbing manasik haji pada Kantor 

Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif 

dengan jenis penelitian studi kasus. Teknik pengumpulan data 

yang digunakan adalah wawancara dan dokumen. Teknik 

validitas yang digunakan pada penelitian ini adalah triangulasi 

sumber. Serta analisis data yang digunakan pada penelitian ini 

adalah Miles dan Huberman dalam Ahmad Rijali.  

Terdapat beberapa hasil dari pelaksanaan penelitian di 

Kantor Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur. Instansi 

tersebut menggunakan rundown sebagai deskripsi pelatihan. 

Proses peatihan sertifikasi meliputi pengumpulan data analisis 

kebutuhan, metode dalam pengembangan pelatihan dan 

penilaian pelatihan pada peserta. Analisis kebutuhan dengan 

menyesuaikan aturan yang telah ditetapkan terkait pembimbing 

manasik haji. Kemudian manfaat adanya pelatihan sertifikasi 

pembimbing manasik haji untuk dapat mengembangkan 

profesionalitas pembimbing manasik haji pada periode yang 

akan datang. 

Bahan ajar pembimbing manasik haji dirancang sesuai 

kurikulum yang berlaku. Kriteria pemilihan bahan ajar yang 

dikemukakan oleh Ramdani yakni antara lain: Mengidentifikasi 

aspek-aspek yang terdapat dalam Standar Kompetensi dan 

Kompetensi Dasar Sebelum menentukan materi terlebih 

dahulu. Identifikasi jenis-jenis materi yang sejalan dengan 

berbagai jenis aspek standar kompetensi, jenis-jenis materi 

diantaranya yaitu materi aspek kognitif, afektif, dan 

psikomotorik. Memilih jenis materi yang sesuai dengan standar 
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kompetensi dan kompetensi dasar. Prinsip-prinsip bahan ajar 

meliputi: konsisten, relevan, dan kecukupan. 

 

Kata kunci : pelatihan sertifikasi pembimbing, profesionalitas 

pembimbing. 
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ABSTRACT 

     Salimmatul Mashlukhah, NIM 04030420054, 2023, 

Certification Training for Hajj Manasik Guides to Talk about 

the Professionalism of Guides at the East Java Province 

Ministry of Religion Office. 

      This research aims to describe the certification training for 

Hajj ritual guides at the Office of the Ministry of Religion of 

East Java Province. 

      This research uses a qualitative research method with a 

case study type of research. The data collection techniques 

used were interviews and documents. The validity technique 

used in this research is source triangulation. And the data 

analysis used in this research is Miles and Huberman in 

Ahmad Rijali. 

      There are several results from conducting research at the 

Office of the Ministry of Religion of East Java Province. The 

agency uses the rundown as a description of the training. The 

peat certification process includes collecting needs analysis 

data, methods for developing training and assessing training 

for participants. Analyze needs by adjusting the rules that have 

been set regarding Hajj ritual guides. Then, the benefit of 

having Hajj ritual guidance certification training is to be able 

to develop the professionalism of Hajj ritual supervisors in the 

coming period. 

      The teaching materials for Hajj rituals are designed 

according to the applicable curriculum. The criteria for 

selecting teaching materials put forward by Ramdani include: 

Identifying the aspects contained in the Competency Standards 

and Basic Competencies. Determine the material first. Identify 

types of material that are in line with various types of aspects 

of competency standards, types of material including cognitive, 

affective and psychomotor aspects. Choose the type of material 
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that is in accordance with competency standards and basic 

competencies. The principles of teaching materials include: 

consistent, relevant, and adequate. 

Keywords: supervisor certification training, supervisor 

professionalism. 
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