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ABSTRAK 

Putri Kusuma Wardani, NIM 04040520126, 2023. Pengaruh 
Iklim Komunikasi Organisasi Terhadap Kinerja Anggota Dewan 
Pemuda Sidoarjo 

Penelitian ini membahas mengenai Iklim Komunikasi 
Organisasi dan Kinerja Anggota dengan dua rumusan masalah 
(1) Apakah ada pengaruh antara iklim komunikasi organisasi
terhadap kinerja anggota? (2) Sejauh mana tingkat pengaruh
iklim komunikasi (variabel x) terhadap kinerja anggota (variabel
y) ?. penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan
pengaruh antara iklim komunikasi organisasi terhadap kinerja
anggota Dewan Pemuda Sidoarjo dan Sejauh mana tingkat
pengaruh terhadap kinerja anggota Dewan Pemuda Sidoarjo.
Untuk mendeskripsikan kedua persoalan itu, peneliti
menggunakan metode kuantitatif dan jenis penelitian yang akan
di gunakan adalah korelasional (correlational research) dan
teknik analisis data menggunakan uji korelasi dengan
menggunakan rumus formula Pearson Product Moment.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa iklim 
komunikasi organisasi(X) berpengaruh terhadap kinerja anggota 
(Y) pada organisasi Dewan Pemuda Sidoarjo. Dengan Diketahui
nilai r hitung adalah 0,476 dengan signifikansi 5% pada 33
responden adalah 0,3338. Sehingga diketahui nilai r hitung
0,476 > nilai r tabel 0,3338, yang artinya hipotesis Alternatif
(H1) diterima dan hipotesis nol (H0) ditolak jadi terdapat
pengaruh antara iklim komunikasi organisasi terhadap kinerja
anggota Dewan Pemuda Sidoarjo.

Kata Kunci : Iklim Komunikasi Organisasi, Kinerja 
Amggota, Dewan Pemuda Sidoarjo  
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ABSTRACT 

Putri Kusuma Wardani, NIM 04040520126, 2023. The 
Influence of Organizational Communication Climate on the 
Performance of Dewan Pemuda Sidoarjo. 

This research discusses the Organizational 
Communication Climate and Member Performance with two 
research questions: (1) Is there an influence of organizational 
communication climate on member performance? (2) To what 
extent is the level of influence of communication climate 
(variable x) on member performance (variable y)? This research 
aims to determine and explain the influence of organizational 
communication climate on the performance of Dewan Pemuda 
Sidoarjo and the extent of its impact on their performance. To 
address these issues, the researcher employs a quantitative 
method, and the research type used is a survey with data analysis 
techniques using correlation tests with the Pearson Product 
Moment formula. 

The results of this study indicate that the organizational 
communication climate (X) influences the performance of 
members (Y) in the Dewan Pemuda Sidoarjo. The calculated r 
value is 0.476 with a significance level of 5% for 33 respondents, 
which is 0.3338. Thus, the calculated r value of 0.476 > the 
tabled r value of 0.3338, meaning that the Alternative 
Hypothesis (H1) is accepted, and the null hypothesis (H0) is 
rejected, indicating an influence of the organizational 
communication climate on the performance of Dewan Pemuda 
Sidoarjo. 
Keywords : Organizational Communication Climate, 
Performance Satisfaction, Sidoarjo Youth Council 
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 الヨستヤガص

. تأثير مォゅレ 2023، 04040520126اأميرり كヲسヲمヱ ゅاキケاني، ケقم الطゅلب 
ヲجケاヱسيد ゆゅらس شヤイء مゅツاء أعキأ ヴヤي عヨيヌレالت メゅااتص 

 るイلゅعヨء بゅツاء اأعキأヱ يヨيヌレالت メゅااتص ォゅレم るقشゅレم るاسケالد ログه メヱゅレتت
( 2أعゅツء؟ )( هل هポゅレ تأثير بين مォゅレ ااتصメゅ التヌレيヨي ヱأキاء ا1مشヤムتين )

メゅااتص ォゅレثر مぽي ンمد ヵأ ヴلま (تغيرヨال x) ءゅツاء اأعキأ ヴヤع (تغيرヨال y) .؟
تヰدف هログ الدケاسま るلヴ معرفヱ るشرゥ التأثير بين مォゅレ ااتصメゅ التヌレيヨي ヱأキاء 

أعゅツء مヤイس شゆゅら سيدヱاケجまヱ ヲلヴ أヵ مدン يぽثر مォゅレ ااتصメゅ عヴヤ أキاء 
ヴلま メヲصヲヤل .ヲجケاヱسيد ゆゅらس شヤイء مゅツأع  ュدガسألتين، يستヨتين الゅصف هヱ

 الゅらحث اأسゆヲヤ الヨムي ヱنネヲ الエらث الヵグ سيتم استガدامه هヲ الエらث الترابطي
(correlational research)  ヅゅらتケاا ケゅらاخت ュداガستゅب れゅنゅيらيل الヤエت るيレボتヱ

ラヲبيرس るصيغ ュداガستゅب Product Moment. 

ヌレالت メゅااتص ォゅレم ラأ ヴلま るاسケالد ログئج هゅيتشير نتヨي  (X)  اءキأ ヴヤثر عぽي
 r في مるヨヌレ مヤイس شゆゅら سيدヱاケجヱ .ヲبعد معرفる أラ قيるヨ (Y) اأعゅツء

، يヰヌر أラ قي0.3338るヨمستイيゅًら هي  33% لدン 5بدالる  0.476الエسゅبيる هي   
r  るبيゅسエ0.476ال るヨقي >  r  るليヱدイ0.3338الるヤديらال るالفرضي メヲらي قレيع ゅヨم ،  
(H1) るالصفري るفض الفرضيケヱ (H0) ،  メゅااتص ォゅレجد تأثير بين مヲلي يゅلتゅبヱ

ヲجケاヱسيد ゆゅらس شヤイء مゅツاء أعキأ ゅضケヱ يヨيヌレالت. 

ヲجケاヱسيد ゆゅらس شヤイاء، مキاأ ゅضケ ،يヨيヌレالت メゅااتص ォゅレم :るالرئيسي れゅヨヤムال 
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