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ABSTRAK 

 

Fitri Rahmadani, 2023. Pengaruh Gaya Komunikasi Kepala 

Sekolah Terhadap Kinerja Guru Di SDN 2 Sidokerto Kabupaten 

Jombang. 

Pada penelitian ini mengidentifikasi 3 rumusan masalah yaitu 

(1) Bagaimana gaya komunikasi kepala sekolah terhadap kinerja 

guru di SDN 2 Sidokerto Kabupaten Jombang, (2) Apakah ada 

pengaruh gaya komunikasi kepala sekolah terhadap kinerja guru 

SDN 02 Sidokerto Kabupaten Jombang, (3) Seberapa besar 

tingkat pengaruh gaya komunikasi kepala sekolah terhadap 

kinerja guru SDN 02 Sidokerto Kabupaten Jombang. 

Dalam mengidentifikasi masalah tersebut peneliti 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan menggunakan 

rumus koefisien korelasi. Dari hasil pengujian didapatkan hasil 

r hitung sebesar 0,656 > r tabel sebesar 0,482 untuk signifikansi 

5% pada 17 responden. Dapat diartikan bahwa Hipotesis Kerja 

diterima, sedangkan Hipotesis 0 ditolak. Jadi terdapat pengaruh 

dari gaya komunikasi kepala sekolah terhadap kinerja guru di 

SDN 2 Sidokerto Kabupaten Jombang. Dari hasil penelitian 

ditemukan nilai koefisien determinasi menggunakan nilai 

korelasi r2 = r atau 0,6562= 0,430336 (43%). Saran penelitian 

untuk SDN 2 Sidokerto Kabupaten Jombang adalah ketika 

menyampaikan pesan atau informasi lebih baik menggunakan 

gaya komunikasi yang sesuai dengan keadaan lingkungan agar 

gaya komunikasi yang digunakan terkesan lebih efisien. Untuk 

penelitian selanjutnya dapat meneliti lebih dalam lagi mengenai 

komunikasi kepala sekolah atau pemimpin lainnya yang 

barangkali juga mempengaruhi tingkat kinerja.    

 

Kata Kunci: Gaya komunikasi,Kepala Sekolah, Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

 

Fitri Rahmadani, 2023. The Influence of the Principal's 

Communication Style on Teacher Performance at SDN 2 

Sidokerto, Jombang Regency. 

In this study identified 3 problem formulations, namely (1) 

How is the communication style of the principal on teacher 

performance at SDN 2 Sidokerto, Jombang Regency, (2) Is there 

an influence of the communication style of the school principal 

on teacher performance at SDN 02 Sidokerto, Jombang 

Regency, (3) How big the level of influence of the principal's 

communication style on teacher performance at SDN 02 

Sidokerto, Jombang Regency. 

In identifying these problems researchers used a quantitative 

approach using the correlation coefficient formula. From the 

test results, it was found that r count was 0.656 > r table was 

0.482 for a significance of 5% for 17 respondents. It can be 

interpreted that the Working Hypothesis is accepted, while 

Hypothesis 0 is rejected. So there is an influence from the 

principal's communication style on teacher performance at SDN 

2 Sidokerto, Jombang Regency. From the research results, it 

was found that the coefficient of determination used a 

correlation value of r2 = r or 0.6562 = 0.430336 (43%). The 

research suggestion for SDN 2 Sidokerto, Jombang Regency is 

that when conveying messages or information, it is better to use 

a communication style that is appropriate to the circumstances 

of the environment so that the communication style used seems 

more efficient. For further research, we can examine more 

deeply the communication of school principals or other leaders 

who may also affect performance levels. 

 

Keywords: Communication style, Principal, Teacher 

Performance 
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 نبذة مختصرة

في المدرسة . تأثير أسلوب تواصل المدير على أداء المعلم ٣٢٢٠٢فطر الرحماني ، 

 .Sidokerto ، Jombang Regency  ٢ الابتدائية العامة

( كيف يكون أسلوب الاتصال لمدير المدرسة في أداء المعلم 1تناقش هذه الدراسة )

هل  )Sidokerto ، Jombang Regency ، (2  ٢ في المدرسة الابتدائية العامة

في المدرسة الابتدائية  تواصل مدير المدرسة على أداء المعلم هناك تأثير لأسلوب

ما هو حجم تأثير مديري  )Sidokerto ، Jombang Regency ، (3  ٢ العامة

  ٢ مدارس أسلوب الاتصال على أداء المعلم في المدرسة الابتدائية العامة

Sidokerto ، Jombang Regency.  في تحديد هذه المشكلات استخدم الباحثون

امل الارتباططرق البحث الكمي باستخدام صيغة مع . 

في تحديد هذه المشكلات ، استخدم  r 0.656> r أظهرت النتائج أن نتائج عدد

الباحثون نهجًا كمياً باستخدام صيغة معامل الارتباط. من نتائج الاختبار ، وجد أن 

مستجيباً. يمكن تفسير  17٪ لـ  5لأهمية  0.482كان الجدول  r <0.656 كان r عدد

مرفوضة. لذلك هناك تأثير من أسلوب    0، بينما الفرضية  أن فرضية العمل مقبولة

 SDN 2 Sidokerto ، Jombang  تواصل المدير على أداء المعلم في

Regency. من نتائج البحث وجد أن معامل التحديد يستخدم قيمة ارتباط   r2 = r 

(. اقتراح البحث الخاص بـ43٪)  0.430336=  0.6562أو    SDN  2 

Sidokerto ، Jombang Regency  هو أنه عند نقل الرسائل أو المعلومات ، من

لوب اتصال مناسب لظروف البيئة بحيث يبدو أسلوب الاتصال الأفضل استخدام أس

المستخدم أكثر كفاءة. لمزيد من البحث ، يمكننا أن نفحص بشكل أعمق اتصالات 

مستويات الأداء مديري المدارس أو القادة الآخرين الذين قد يؤثرون أيضًا على . 

 

 الكلمات المفتاحية: أسلوب الاتصال ، المدير ، أداء المعلم
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