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ABSTRAK 

Ihya Fathuddin Nur Iman, NIM. B04219018, 2022. Peran 

Motivasi Spiritual Dalam Upaya Peningkatan Kinerja Karyawan 

Yatim Mandiri Pusat. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui upaya 

penerapan motivasi spiritual dalam peningkatan kinerja dan 

mengetahui kendala implementasi motivasi spiritual dalam 

peningkatan kinerja karyawan Yatim Mandiri Pusat. 

Pada penelitian ini, peneliti menggunakan metode 

penelitian kualitatif dengan jenis penelitian deskriptif. teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara, 

observasi, dan dokumentasi. Teknik validitas data menggunakan 

triangulasi sumber data dan teknik. Kemudian, untuk analisis 

data peneliti menggunakan pendekatan Creswell. 

Hasil dari penelitian adalah Yatim Mandiri Pusat 

menerapkan peran motivasi spiritual dalam upaya peningkatan 

kinerja karyawan. motivasi spiritual merupakan motivasi dalam 

ajaran islam merupakan dorongan dalam melakukan ilham dan 

takwa dan selalu menghadirkan sifat amar ma’ruf atau 

berkelakukan baik terhadap sesama. Kinerja karyawan 

merupakan kinerja terpacu pada suatu yang berhubungan 

dengan kegiatan dalam suatu pekerjaan meliputi, tentang hasil 

yang dicapai kerja tersebut. Motivasi spiritual dalam 

peningkatan kinerja karyawan yang dilakukan oleh Yatim 

Mandiri Pusat terdapat tiga macam, yaitu pembinaan rutin, ngaji 

rutin, dan istighosah rutin. 

Faktor kendala implementasi motivasi spiritual dalam 

peningkatan kinerja karyawan yaitu, ketidak konsistenan 

beberapa karyawan dalam mengikuti kegiatan, ketidak stabilan 

suasana hati dalam bekerja, dan faktor pergaulan, lingkungan, 
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kenyamanan tempat, dan dukungan (dukungan dari diri kita, 

lingkungan, internal maupun eksternal). 

Kata kunci: motivasi spiritual, kinerja karyawan.  
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ABSTRACT 

Ihya Fathuddin Nur Iman, NIM. B04219018, 2022. The Role of 

Spiritual Motivation in Efforts to Improve the Performance of 

Yatim Mandiri Center Employees. 

This research aims to determine efforts to implement 

spiritual motivation in improving performance and determine 

the obstacles to implementing spiritual motivation in improving 

the performance of Yatim Mandiri Pusat employees. 

In this research, researchers used qualitative research 

methods with descriptive research type. The data collection 

techniques used were interviews, observation and 

documentation. Data validity techniques use triangulation of 

data sources and techniques. Then, for data analysis, researchers 

used the Creswell approach. 

The results of the research are that the Yatim Mandiri 

Center applies the role of spiritual motivation in efforts to 

improve employee performance. Spiritual motivation is a 

motivation in Islamic teachings that is an encouragement to 

carry out inspiration and piety and always present the character 

of amar ma'ruf or behaving well towards others. Employee 

performance is performance that is focused on something related 

to activities in a job, including the results achieved by the job. 

There are three types of spiritual motivation in improving 

employee performance carried out by the Yatim Mandiri Center, 

namely routine coaching, routine Koran reading, and routine 

istighosah. 

Factors that hinder the implementation of spiritual 

motivation in improving employee performance are, the 

inconsistency of some employees in participating in activities, 

unstable mood at work, and social factors, environment, comfort 
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of place, and support (support from ourselves, the environment, 

internal and external). 

Key words: spiritual motivation, employee performance 
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