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ABSTRAK 

 
Latifa Nur Fhadilla, Nim 04010520018, 2023, Pengaruh 

Komunikasi Organisasi Terhadap Rasa Solidaritas Antar Kader 

Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah (IMM) Universitas Islam 

Negeri Sunan Ampel Surabaya. 

Solidaritas akan tercipta jika didalamnya terdapat 

komunikasi yang baik, solidaritas dibangun karena adanya 

sebuah hubungan timbal balik atau interaksi yang intim, 

sehingga disitulah nampak peran komunikasi yang harus 

ditonjolkan untuk memunculkan solidaritabab s antar anggota. 

Adapun tujuan dari penelitian ini yaitu (1) Adakah pengaruh k 

omunikasi organisasi terhadap rasa solidaritas antara kader 

Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah (IMM) Koordinator 

Komisariat UIN Sunan Ampel Surabaya, (2) bagaimana 

pengaruh komunikasi organisasi terhadap rasa solidaritas antara 

kader Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah (IMM) Koordinator 

Komisariat UIN Sunan Ampel Surabaya. 

Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan 

kuantitatif, jumlah sampel yang digunakan sebanyak 162 

responden dan data tersebut diolah menggunakan SPSS versi 

29.0. Penelitian menunjukkan bahwa 1) hasil dari uji korelasi 

rank spearman sebesar 0,630 yang menunjukkan terdapat 

pengaruh komunikasi organisasi terhadap rasa solidaritas antara 

kader Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah (IMM) Koordinator 

Komisariat UIN Sunan Ampel Surabaya serta memiliki 

signifikasn hubungan yang kuat. 2) Pengaruh komunikasi 

terhadap organisasi mampu untuk mengembangkan sikap 

anggota untuk merubah pola pikir dan pola perilakunya sehingga 

sejalandengan apa yang menjadi tujuan dari organisasi tersebut 

dan menciptakan solidaritas antar kader. 

 

Kata Kunci: Komunikasi Organisasi, Rasa Solidaritas



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://digilib.uinsby.ac.id/http://digilib.uinsby.ac.id/http://digilib.uinsby.ac.id/ 

 

xi  

 

ABSTRACT 

Latifa Nur Fhadilla, Nim_04010520018, 2023, The Influence of 

Organizational Communication on the Sense of Solidarity 

Between Cadres of the Muhammadiyah Student Association 

(IMM) Sunan Ampel State Islamic University Surabaya. 

Solidarity will be created if there is good communication. 

Solidarity is built because of a reciprocal relationship or 

intimate interaction, so that there appears the role of 

communication that must be emphasized to create solidarity 

between members. This research aims to examine namely (1) Is 

there an influence of organizational communication on the sense 

of solidarity between the cadres of the Muhammadiyah Student 

Association (IMM) Coordinator of the UIN Sunan Ampel 

Surabaya Commissariat, (2) what is the influence of 

organizational communication on the sense of solidarity 

between the cadres of the Muhammadiyah Student Association 

(IMM) Coordinator Commissariat of UIN Sunan Ampel 

Surabaya. 

The research method used in this research is a quantitative 

approach, the number of samples used was 162 respondents and 

the data was processed using SPSS version 29.0. Research 

shows that the results of the Spearman rank correlation test are 

0.630, which shows that there is an influence of organizational 

communication on the sense of solidarity between the cadres of 

the Muhammadiyah Student Association (IMM) Coordinator of 

the UIN Sunan Ampel Surabaya Commissariat and has a 

significant and strong relationship. The influence of 

organizational communication is able to develop members' 

attitudes to change their thought patterns and behavior patterns 

so that they are in line with the goals of the organization and 

create solidarity between cadres. 

Keywords: Organizational Communication, Sense of Solidarity 
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 التجريد 

فضيلة نور  الاتصال  تأثير  .  2023،  06020220018،  لطيفة 

بجامعة  سونن   ( IMM)  بين أعضاء جمعية الطلاب محمدية  التضامنيةالتنظيمي على الروح  
 .أمبيل الإسلامية  الحكومية سورابايا

بعلاقة تبادلية    التضامنيةإذا كان هناك اتصال جيد وتشُيد الروح    التضامنيةسيتم الروح  

الروح  لتحقيق  عليه  الضوء  تسليط  يجب  الذي  الاتصال  دور  يظهر  وبالتالي  وثيق،  تفاعل  أو 

( هل هناك تأثير الاتصال التنظيمي  1أهداف هذه الدراسة ليبحث عن: ) بين الأعضاء.  التضامنية

الروح   محمدية    التضامنيةعلى  الطلاب  جمعية  أعضاء  أمبيل   (IMM)بين  سونن  بجامعة  

بين   التضامنية( كيف تأثير الاتصال التنظيمي على الروح  2الإسلامية  الحكومية سورابايا؟، )

 . سونن أمبيل الإسلامية  الحكومية سورابايا؟ بجامعة  (IMM) أعضاء جمعية الطلاب محمدية 

الدراسة حوالي   الكمي، عدد عينته هذه  البحث  الدراسة هي  الباحثة في هذه  تستخدم 

لمعالجة البيانات.    29.0بنسخته    SPSSمستجيبًا وتستخدم الباحثة في هذه الدراسة برنامج    162

الترتيب   التصحيح  الاختبار  نتائج  أن  الدراسة  هذه  من  كانت    (rank Spearman) تعرف 

ية بين أعضاء التضامنية، مما يظهر ان  يكون تتأثير الاتصال التنظيمي على الروح  0.630

بجامعة  سونن أمبيل الإسلامية  الحكومية سورابايا، وكذلك    ( IMM) جمعية الطلاب محمدية  

تأثير الاتصال التنظيمي يستطيع أن يتطور الأعضاء لتغيير    تكون علاقة  دلالة إحصائية قوية.

 بينهم.  التضامنيةأهداف المنظمة ويكون الروح  عقليتهم وسلوكهم حتى مناسبا مع 

 .الروح التضامنية، الاتصال التنظيمي:  الكلمات المفتاحية
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