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ABSTRAK

Bagas Dwi Pangestu, NIM B75219046, 2023. Hubungan Gaya
Komunikasi Orgnisasi CEO PT. Dua Putra Trans dengan
Etos Kerja Pegawainya.

Penelitian ini menggali bagaimana hubungan gaya
komunikasi organisasi yang diterapkan oleh CEO PT. Dua Putra
Trans dengan etos kerja para pegawainya. Selain itu, juga
berusaha untuk mengetahui tingkat hubungan gaya komunikasi
organisasi yang diterapkan oleh CEO PT. Dua Putra Trans
dengan etos kerja para pegawainya.

Penelitian ini mempergunakan pendekatan penelitian
kuantitatif dengan menggunakan metode korelasi dengan rumus
Chi Kuadrat dan memberikan hasil bahwa terdapat hubungan
gaya komunikasi organisasi CEO PT. Dua Putra Trans dengan
etos kerja pegawainya. Hal ini ditunjukkan dengan nilai X?=
6,421. Tersajikan pada Tabel Nilai Chi Kuadrat dengan db
bernilai 1 pada. taraf signifikan, 5% 1(0,005) diperpleh 3,841.
Sebagaimana hasil tersebut, sehingga Chi Square (X?) tabel,
pada tingkat signifikan 5% ‘atau!3,841 < 6,421. Sehingga,
hipotesis aktif (Ha) mengatakan adanya hubungan gaya
komunikasi organisasi yang dilakukan olen CEO PT Dua Putra
Trans dengan etos kerja pegawainya diterima.

Kata Kunci: Hubungan, Gaya, Komunkasi, Organisasi, CEO,
PT. Dua Putra Trans, Etos Kerja, Pegawai.
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ABSTRACT

Bagas Dwi Pangestu, NIM B75219046, 2023. Relationship
between Organizational Communication Style CEO PT.
Dua Putra Trans with Their Employees Work Ethic.

This research explores the relationship between the
organizational communication styles applied by the CEO of PT.
Dua Putra Trans with the work ethic of its employees. Apart
from that, it also tries to determine the level of relationship
between the organizational communication styles applied by the
CEO of PT. Dua Putra Trans with the work ethic of its
employees.

This research uses a quantitative research approach using
the correlation method with the Chi Square formula and
provides results that there is a relationship between the
organizational communication style of PT CEO. Dua Putra
Trans with the work ethic of its employees. This is shown by the
value X2 = 6.421. Presented in the Chi Square Value Table with
db value 1 at the 5% significance level (0.005), the ‘result is
3.841. As these results show, the Chi Square (X?) table is at a
significant level of 5% or 3.841 < 6.421. So, the active
hypothesis (Ha) states that there is a relationship between the
organizational communication style used by the CEO of PT Dua
Putra Trans and the work ethic of its employees.

Keyword: Relationship, Style, Communication, Organization,
CEO, PT. Dua Putra Trans, Work Ethos, Employee.
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