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ABSTRAK 

 
Alif Farhanul Akrom, B75218042, 2022, Tranformasi 

Komunikasi Kepemimpinan Organisasi PSHT Komisariat UIN 
Sunan Ampel Surabaya.  

PSHT merupakan organisasi pencak silat yang memiliki 

jumlah anggota yang banyak. Organisasi PSHT 
mengembangakan ajaranya tidak tidak hanya dilingkungan 
masyarakat melainkan pada lingkungan perkuliahan. Seiring 

perkembengannya organisasi PSHT UIN SUNAN AMPEL 
sudah terjadi. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan 

tentang bagaimana proses komunikasi yang dilakukan oleh 
ketua UKM sekarang dengan ketua sebelumnya organisasai 
PSHT Universitas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya. 

Untuk mendalami secara detail masalah ini, peneliti 
menggunakan pendekatan interaksionisme simbolik dengan 
metode penelitian kualitatif serta melakukan pendekatan pada 

objek yang diteliti. peneliti juga mengumpulkan teks 
wawancara serta dokumentasi foto pelatihan sebagai data 

sekunder. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa proses 
komunikasi yang digunakan oleh ketua UKM sekarang dengan 
ketua sebelumnya PSHT UIN Sunan Ampel Surabaya adalah 

saling memberi saran terhadap ketua UKM, menanamkan rasa 
persaudaraan sebagai wujud ajaran dasar PSHT, tidak 

membeda-bedakan sesama anggota, Sering berkumpul sebagai 
bentuk proses komunikasi yang baik serta aturan untuk menjadi 
ketua UKM dan hambatannya ketika menjabat sebagai ketua 

UKM. 

Kata Kunci : Transformasi Komunikasi, Kepemimpinan 
Organisasi, PSHT Komisariat Universitas Islam Negeri Sunan 

AmpelSurabaya 
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Alif Farhanul Akrom, B75218042, 2022, Transformation of 
Organizational Leadership Communication of PSHT 
Commissariat UIN Sunan Ampel Surabaya. 

 
PSHT is a martial arts organization that has a large 

number of members. The PSHT organization develops its 
teachings not only in the community but also in the lecture 
environment. Along with the development of the PSHT UIN 

SUNAN AMPEL organization has occurred. This study aims 
to describe how the communication process carried out by the 

current chairman of UKM with the previous chairman of the 
PSHT organization Sunan Ampel State Islamic University 
Surabaya. 

 
To reveal the problem thoroughly and in depth, this 

research uses a symbolic interactionism approach with 
qualitative research methods and approaches the object under 
study. Researchers also collected secondary data in the form of 

interview texts and photos of training documentation. 
 

The results showed that the communication process 
used by the current chairman of UKM with the previous 
chairman of PSHT UIN Sunan Ampel Surabaya is giving each 

other advice to the chairman of UKM, instilling a sense of 
brotherhood as a form of basic PSHT teachings, not 

discriminating among members, often gathering as a form of 
communication process. as well as the rules for becoming the 
chairman of SMEs and the obstacles when serving as chairman 

of SMEs. 
 

Keywords: Communication Transformation, 
Organizational Leadership, PSHT Commissariat of Sunan 
Ampel State Islamic University, Surabaya 
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أكروم فرحان ألف  ، B75218042 ، المخلصة للأخوة القيادي التواصل في تحول 
سورابايا أمبل سنان مدرسة في القلب لمفوضية  

PSHT كبيرًا من الأعضاء. تطور منظمة  هي منظمة فنون قتالية تضم عدداً 

PSHT   ولكن أيضًا في بيئة المحاضرات. جنبا إلى تعاليمها ليس فقط في المجتمع 

، قلب مخلص ، مدرسة سنان أمبل ، سوراباياجنب مع تطوير منظمة  الإخوان 
 الحالي الرئيس قبل من الاتصال عملية تنفيذ كيفية وصف إلى الدراسة هذه تهدف .

لمنظمة السابق الرئيس مع UKM لـ  PSHT الإسلامية أمبل سونان ولاية جامعة 
سورابايا في . 

 
 طرق مع رمزي تفاعل نهج البحث هذا يستخدم ، وعمق بدقة المشكلة عن للكشف
 في ثانوية بيانات الباحثون جمع كما .الدراسة قيد الكائن ومقاربات النوعي البحث

التدريب لتوثيق وصور مقابلات نصوص شكل . 
 

لـ الحالي الرئيس استخدمها التي الاتصال عملية أن النتائج أظهرت  UKM مع 
لـ السابق الرئيس  PSHT UIN Sunan Ampel Surabaya نصائح تقدم 

لرئيس البعض لبعضها  UKM ، تعاليم من كشكل الأخوة شعور يغرس مما  

PSHT من كشكل يجتمعون ما وغالبًا ، الأعضاء بين .التمييز وليس ، الأساسية 
 الصغيرة للشركات رئيسًا يصبح أن قواعد إلى إضافة.الاتصال عملية أشكال

والمتوسطة الصغيرة للشركات كرئيس العمل عند والعقبات والمتوسطة . 
 

مفوضية ، التنظيمية القيادة ، الاتصالات تحول :المفتاحية الكلمات  PSHT التابعة 

سورابايا ، الإسلامية أمبل سنان ولاية لجامعة    
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