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ABSTRAK

Akad ijarah merupakan suatu akad perjanjian yang dilakukan oleh manusia
untuk memenuhi kebutuhan hidupnya karena tidak mampu memenuhi semua
pekerjaanya kecuali dengan dia memberikan upah kepada orang lain. Yang terjadi
adalah pekerja dengan pemilik perusahaan CV. Bangkit Bersaudara Desa Sudimoro
dimana upah yang seharusnya diberikan sesuai kesepakatan dua minggu pemberian
upah mengalami keterlambatan karena dampak covid-19. Skripsi ini menjawab
pertanyaan yang dituangkan dalam dua rumusan masalah: bagaimana standar
pengupahan terhadap pekerja di CV. Bangkit Bersaudara Desa Sudimoro
Kecamatan Tulangan Kabupaten Sidoarjo dalam perspektif Hukum Islam dan UU
Cipta Kerja dan bagaimana perlindungan hukum bagi pekerja terhadap
keterlambatan upah di CV. Bangkit Bersaudara Desa Sudimoro Kecamatan
Tulangan Kabupaten Sidoarjo dalam perspektif Hukum Islam dan UU Cipta Kerja.

Tujuan penelitian adalah suatu maksud yang berguna untuk mencari
infromasi atau data yang didapat. Maka penulis melakukan penelitian bertujuan
menganalisis dan menginterpretasikan beberapa hal terkait standar pengupahan dan
perlindungan hukum bagi pekerja terhadap keterlambatan upah di CV. Bangkit
Bersaudara dalam perspektif hukum islam dan UU Cipta Kerja. Dengan penelitian
hukum normatif-empiris dimana menggabungkan kedua metode antara jenis
penelitian hukum normatif dan penelitian hukum empiris.

Hasil dari penelitian ini menyimpulkan: pertama, standar pengupahan yang
dilakukan CV. Bangkit Bersaudara terdapat ketidakadilan seperti yang termuat
dalam surah al-Qashash dan an-Nahl bahwa cukup jelas dalam kegiatan upah
mengupah (ijarah) dan melanggar etika pengupahan terhadap pekerja. Dan telah
diatur dalam Perpu No. 2 Tahun 2022 pada Pasal 88A ayat (6). Kedua, perlindungan
hukum bagi pekerja ditinjau berdasarkan perspektif hukum islam upah dalam hal
ini berkaitan dengan teori ijarah yang dimana salah satu syaratnya yaitu
pembayaran upah haruslah  bernilai. dan jelas.; Dan mengenaij keterlambatan
pemberian upah termasuk ke dalam penundaan pembayaran seperti yang diatur
pada Pasal 81 angka 25 UU Cipta Kerjayang juga termuat pasal baru mengenai ini
yakni Pasal 88 ayat (6) UU Ketenagakerjaan. Namun jika dikaitkan dengan kaidah
fighyah ke 4 tentang pelaksanaan kewajiban terkait kemampuan.

Sejalan dengan kesimpulan di atas, penulis menyarankan: Pertama, Untuk
menghindari perselisihan maka pemilik perusahaan harus menerapkan prinsip
keadilan dalam bekerja dan memberikan upah pada waktunya seperti awal
kesepakatan dilakukan. Kedua, Bagi pemilik perusahaan setidaknya mengerti nilai
kehidupan dalam islam juga mengerti akan UU mengenai Cipta kerja maupun
ketenagakerjaan apalagi dalam mendirikan sebuah perusahaan merupakan hal
utama yang perlu diketahui bagaimana dasar hukum dalam perusahaan itu. Tidak
lupa juga memberikan keamanan serta keselamatan kerja para pekerjanya.
Setidaknya dengan mengerti hukum agar terhindar dari penyimpangan yang tidak
diinginkan.

Kata Kunci: Akad ijarah, Hukum Islam dan UU Cipta Kerja
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ABSTRACT

An ijarah contract is an agreement entered into by a human being to fulfill
his living needs because he is unable to fulfill all his work unless he gives wages to
other people. What happened was that the worker and the owner of the CV
company. Bangkit Bersaudara Sudimoro Village, where the wages that should have
been given according to the two-week wage agreement, was delayed due to the
impact of Covid-19. This thesis answers questions outlined in two problem
formulations: what are the wage standards for workers at CV. Bangkit Bersaudara,
Sudimoro Village, Tulangan District, Sidoarjo Regency from the perspective of
Islamic Law and the Job Creation Law and how legal protection is for workers
against delays in wages at CV. Bangkit Bersaudara, Sudimoro Village, Tulangan
District, Sidoarjo Regency from the perspective of Islamic Law and the Job
Creation Law.

The research objective is a purpose that is useful for seeking information or
data obtained. So the author conducted research aimed at analyzing and
interpreting several things related to wage standards and legal protection for
workers against late wages at CV. Bangkit Bersaudara from the perspective of
Islamic law and the Job Creation Law. With normative-empirical legal research
which combines both types of normative legal research and empirical legal
research.

The results of this research conclude: first, the wage standards implemented
by CV. Bangkit Bersaudara that there is injustice as stated in surah al-Qashash and
an-Nahl, which is quite clear in wage activities (ijarah) and violates the ethics of
wages for workers. And it has been regulated in Perpu no. 2 of 2022 in Article 88A
paragraph (6). Second, legal protection for workers is reviewed based on the
perspective of Islamic wage law, in this case related to the theory of ijarah, where
one of the conditions is that payment of wages must be valuable and clear. And
regarding delays in paying wages, this includes delays in payment @s regulated in
Article 81 point 25 of the Job Creation Law which also ‘contains a hew article
regarding this,.namely Article 88 paragraph (6) of the Manpower Law. However,
if it is related to the 4th fighyah rule regarding the implementation of obligations
related to ability.

In line with the conclusion above, the author suggests: First, to avoid
disputes, company owners must apply the principle of fairness in their work and
provide wages on time as originally agreed. Second, for company owners, at least
they understand the value of life in Islam and also understand the laws regarding
job creation and employment, especially when setting up a company, the main thing
that needs to be known is the legal basis for the company. Don't forget to also
provide security and safety for the workers. At least by understanding the law to
avoid unwanted deviations.

Keywords: ljarah contract, Islamic law and UU Citpa Kerja
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