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ABSTRAK 

 

Hardina Rohma (06020320030), Pengaruh Stres Kerja dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru di Madrasah Aliyah 

Se-Wilayah Desa Jogoroto Jombang, Skripsi Program Strata Satu 

(S-1) Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, Universitas Islam Negeri 

Sunan Ampel Surabaya, 2024. 

 

Tujuan dari peneitian ini adalah untuk menguji pengaruh dari 

stres kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru. Penelitian ini 

menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan jumlah sampel 

sebanyak 58 responden yakni guru di Madrasah Aliyah Se-Wilayah 

Desa Jogoroto Jombang dengan teknik pengambilan penelitian 

populasi. Teknik analisis menggunakan analisis regresi linear 

berganda. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa uji t stres kerja tidak 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja guru di Madrasah 

Aliyah Se-Wilayah Desa Jogoroto Jombang, sedangkan lingkungan 

kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja guru di 

Madrasah Aliyah Se-Wilayah Desa Jogoroto Jombang. Dalam uji F, 

variabel stres kerja dan lingkungan kerja secara simultan atau 

bersama-sama memiliki pengaruh terhadap kinerja guru. Nilai R 

Square pada penelitian ini adalah 29,3%, sisanya sebanyak 70,7% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak di teliti. 

 

Kata Kunci: Stres Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Guru. 
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ABSTRACT 

 

Hardina Rohma (06020320030), Pengaruh Stres Kerja dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru di Madrasah Aliyah 

Se-Wilayah Desa Jogoroto Jombang, Skripsi Program Strata Satu 

(S-1) Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, Universitas Islam Negeri 

Sunan Ampel Surabaya, 2024. 

 

The purpose of this research is to examine the effect of work 

stress and work environment on teacher performance. This study uses 

quantitative research methods with a sample size of 58 respondents, 

namely teachers at Madrasah Aliyah Se-Wilayah Desa Jogoroto 

Jombang with population research techniques. The analysis technique 

used multiple linear regression analysis. 

 

The results of this study indicate that the t test of work stress 

does not have a significant effect on teacher performance in 

Madrasah Aliyah Se-Wilayah Desa Jogoroto Jombang, while the work 

environment has a significant effect on teacher performance in 

Madrasah Aliyah Se-Wilayah Desa Jogoroto Jombang. In the F test, 

the variables of work stress and work environment simultaneously or 

together have an influence on teacher performance. The R Square 

value in this study is 29,3%, the remaining 70,7% is influenced by 

other variables not examined. 

 

Keywords: Work Stress, Work Environment, Teacher Performance. 
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