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ABSTRAK
Zulio,2023. ANALISIS PROSES REKRUTMEN PEGAWAI PADA PT AN NAMIROH
MOJOKERTO

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif kualitatif.
Metode deskriptif digunakan sebagai metode yang berguna untuk menjabarkan dan menjelaskan
tentang analisis proses rekrutmen pegawai serta faktor-faktor yang mempeengaruinya pada PT An
Namiroh Travelindo Mojokerto. Selanjutnya, teknik pengumpulan datanya menggunakan teknik
observasi, wawancara, dan dokumentasi. Hasil yang diperoleh dari penelitian ini terdapat empat
tahapan yaitu: tahap pertama adalahTahap pertama adalah perencanaan (planning) yang berisi
laporan-laporan dari pimpinan staf serta kondisi lapangan yang mendorong untuk membuka
perekrutan pegawai baru yang sesuai kriteria dan kebutuhan perusahaan. Tahap kedua adalah
pengorganisasian (organizing) yang mengacu pada mekanisme Kriteria penyeleksian usulan dan
laporan-laporan untuk dilihat mana yang paling urgent agar bisa di prioritaskan. Tahap ketiga adalah
pelaksanaan (actuating) yang berisi implementasi dari rencana yang telah ditetapkan. Tahap yang
terakhir adalah pengawasan (controlling) yang berisi pengawasan pelaksanaan rekrutmen pegawai
dan pendampingan saat seleksi calon pegawai. Adapun faktor yang mempengaruhi diadakanya
rekrutmen pegawai yaitu, penambahan tenaga kerja, pegawai lama yang resign, dan pegawai yang

dikeluarkan.

Kata Kunci: Analisis, Rekrutmen, Pegawai
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ABSTRACT

Zulio, 2023. ANALYSIS OF THE EMPLOYEE RECRUITMENT PROCESS AT PT AN NAMIROH
MOJOKERTO

The research method used in this research is a qualitative descriptive method. The descriptive method
is used as a useful method to describe and explain the analysis of the employee recruitment process
and the factors that influence it at PT An Namiroh Travelindo Mojokerto. Furthermore, data
collection techniques use observation, interviews and documentation techniques. The results obtained
from this research consist of four stages, namely: the first stage is the first stage is planning which
contains reports from staff leaders as well as field conditions that encourage the recruitment of new
employees who meet the company'’s criteria and needs. The second stage is organizing which refers
to the criteria mechanism for selecting proposals and reports to see which ones are the most urgent
so they can be prioritized. The third stage is implementation (actuating) which contains the
implementation of the plan that has been set. The final stage is supervision (controlling) which
contains supervision of the implementation of employee recruitment and assistance during the
selection of prospective employees. The factors that influence employee recruitment are, additional

workforce, old employees who resign, and employees who are dismissed.

Keywords: Analysis, Recruitment, Employees
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