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ABSTRAK 

 

Kemampuan tenaga kerja setiap industri menghasilkan nilai produktivitas 

yang berbeda, kondisi ini dipengaruhi beberapa faktor. Penelitian ini bertujuan 

untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh usia, pendidikan, jenis kelamin, 

lama bekerja dan jumlah tanggungan terhadap, produktivitas tenaga kerja di 

industri kampung pia. Penelitian ini merupakan jenis penelitian deskriptif 

kuantitatif. Faktor produktivitas tenaga kerja diklasifikasikan menjadi tiga kriteria 

yakni skala rendah, skala menengah dan skala tinggi.   

Metode pengumpulan data dilakukan dengan cara observasi, wawancara 

dan kuesioner. Metode pengambilan sampel dilakukan dengan teknik probability 

sampling  dan menggunakan simple random sampling. Pengukuran perhitungan 

sampel menggunakan rumus slovin dan menghasilkan 66 responden. Metode 

pengujian yang digunakan adalah model uji regresi logsitik multinomial, dengan 

menggunakan bantuan alat statistik SPSS 25.  

Bahwa penelitian ini ditentukan dengan beberapa uji yang telah memenuhi 

kriteria pengujian diantaranya; uji keseluruhan model, uji signifikan model, uji 

parsial, uji parameter dan uji koefesien R sebesar 0.963. Hasil penelitian 

menunjukkan uji simultan dan uji parsial menghasilkan signifikan positif. 

Berdasarkan hasil penelitian ini industri produktivitas tenaga kerja menyebabkan 

produksi lambat dan tidak sesuai dengan target. Terdapat beberapa faktor yang 

dapat mempengaruhi produktivitas tenaga kerja, antara lain usia, jenis kelamin, 

pendidikan, lama kerja, dan jumlah tanggungan. 

Sebagai upaya meminalisir konsistensi produktivitas tenaga kerja, maka 

perbaikan kualitas pekerja diarahkan pada peningkatan pendidikan, dan lama 

bekerja.  Oleh sebab itu penting bagi setiap industri untuk menjaga konsistensi 

produktivitas tenaga kerja, agar dapat menghasilkan skala produksi yang lebih 

tinggi dalam setiap proses produksinya.  

 

Kata Kunci : Usia, Pendidikan, Jenis Kelamin, Lama Bekerja, Jumlah 

Tanggungan, Produktivitas Tenaga Kerja, Industri Kampung Pia. 
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ABSTRACT 
 

The ability of the workforce in each industry produces different 

productivity values, this condition is influenced by several factors. This research 

aims to analyze and determine the influence of age, education, gender, length of 

work and number of dependents on labor productivity in the Pia village industry. 

This research is a type of quantitative descriptive research. Labor productivity 

factors are classified into three criteria, namely low scale, medium scale and high 

scale. 

Data collection methods were carried out by means of observation, 

interviews and questionnaires. The sampling method was carried out using 

probability sampling techniques and using simple random sampling. Sample 

calculation measurements used the Slovin formula and produced 66 respondents. 

The test method used is a multinomial logistic regression test model, using the 

SPSS 25 statistical tool. 

That this research was determined by several tests that met the test criteria 

including; overall model test, significant model test, partial test, parameter test 

and R coefficient test of 0.963. The research results showed that the simultaneous 

test and partial test produced significant positive results. Based on the results of 

this research, industrial labor productivity causes production to be slow and not 

in line with targets. There are several factors that can influence labor productivity, 

including age, gender, education, length of work, and number of dependents. 

In an effort to minimize consistency in labor productivity, improving the 

quality of workers is directed at increasing education and length of work. 

Therefore, it is important for every industry to maintain consistent labor 

productivity, so that it can produce a higher production scale in every production 

process. 

 

Keywords: Age, Education, Gender, Length of Work, Number of Dependents, 

Labor Productivity, Pia Village Industry. 
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