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ABSTRAK 
 Skripsi dengan judul “Pengaruh Leverage, Motivational Bonuses,Ukuran 
Perusahaan, dan Kepemilikan Manajerial terhadap Manajemen Laba”. Metode 
penelitian ini menggunakan kuantitatif. Memiliki tujuan menguji pengaruh 
leverage, motivational bonuses, ukuran perusahaan, dan kepemilikan manajerial 
terhadap manajemen laba pada perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI tahun 
2018-2022.  

 Menggunakan teknik dokumentasi, dengan mengumpulkan data sekunder 
melalui laporan keuangan tahunan perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI 
tahun 2018-2022 yang dipublikasikan melalui web resmi perusahaan. Pengambilan 
sampel penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling. Hasil akhir 
sampling yakni 16 perusahaan yang digunakan dengan total sebanyak 80 data 
selama 5 tahun amatan. Penelitian ini diolah dengan menggunakan EViews 10. 
Analisis data menggunakan regresi linier berganda serta uji asumsi klasik.  

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa leverage, ukuran perusahaan, dan 
kepemilikan manajerial tidak memiliki pengaruh terhadap manajemen laba. 
Namun, motivational bonuses menunjukkan bahwa memiliki pengaruh terhadap 
manajemen laba ke arah negatif. Berdasarkan hasil penelitian ini diharapkan 
perusahaan tetap menerapkan pengawasan yang cukup ketat kepada manajemen 
perusahaan agar tetap terjaga dalam tidak melakukan tindakan manajemen laba. 
Dengan memberikan bonus yang cukup tinggi ternyata cukup efektif dalam 
meminimalisir tindakan manajemen laba, sehingga kredibilitas laporan keuangan 
yang disampaikan ke publik juga terjaga. Rekomendasi untuk peneliti selanjutnya 
yakni dengan menambahkan variabel lainnya, misalkan profitabilitas dan 
kepemilikan institusional sebagai variabel tambahan. Serta, menambah tahun 
amatan atau menggunakan objek selain perusahaan perbankan. 

Kata kunci: leverage, motivational bonuses, ukuran perusahaan, manajemen laba, 
kepemilikan manajerial 
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ABSTRACT 
Thesis with the title "The Influence of Leverage, Motivational Bonuses, 

Company Size, and Managerial Ownership on Earnings Management." This 
research employs a quantitative method with the objective of examining the impact 
of leverage, motivational bonuses, company size, and managerial ownership on 
earnings management in banking companies listed on the Indonesia Stock 
Exchange (BEI) from 2018 to 2022. 

The research utilizes documentation techniques, collecting secondary data 
through the annual financial reports of banking companies listed on BEI from 2018 
to 2022 published on the official company websites. The sampling technique 
employed in this study is purposive sampling, resulting in a final sample of 16 
companies with a total of 80 data points over the 5-year observation period. The 
data is processed using EViews 10, and the analysis involves multiple linear 
regression as well as classic assumption tests. 

The research findings indicate that leverage, company size, and managerial 
ownership do not have a significant impact on earnings management. However, 
motivational bonuses show a negative influence on earnings management. Based 
on these results, companies continue to implement strict supervision of 
management to prevent earnings management actions. The provision of bonuses 
proves to be effective in minimizing earnings management, thereby preserving the 
credibility of financial reports presented to the public. Recommendations for future 
researchers include adding other variables, such as profitability and institutional 
ownership, as additional factors. Additionally, extending the observation period or 
using subjects other than banking companies could be explored in further studies. 

Keywords: leverage, motivational bonuses, company size, earnings management, 
managerial ownership  
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