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ABSTRAK

Penelitian ini  bertujuan untuk mendeskripsikan
perencanaan Sumber Daya Manusia pada Bimbingan
Masyarakat Islam di Kementerian Agama Kabupaten
Bojonegoro. Selain itu juga untuk mendeskripsikan proses
Perencanaan Sumber Daya Manusia pada Bimbingan
Masyarakat Islam di Kementerian Agama Kabupaten
Bojonegoro.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode deskriptif kualitatif. Metode deskriptif digunakan
sebagai cara yang praktis unutk menjabarkan dan menjelaskan
peran  kepemimpinan dalam  pengambilan  keputusan.
Kemudian, teknik pengumpulan data menggunakan cara
triangulasi data. Cara tersebut dilakukan dengan observasi,
dokumentasi, dan wawancara.

Hasil penelitian ini adalah perencanaan sumber daya
manusia bagi Kementerian Agama Bojonegoro merupakan
unsur utama yang harus dilakukan pada Bimbingan Masyarakat
Islam. Adapun tujuannya yaitu agar tidak adanya tumpang
tindih saat pegawai menjalankan tugasnya. Prinsip,Bimbingan
Masyarakat Islam adalah harus mempunyai+kompetensi yang
berkualitas, harus mampu menjadi jsebuah alternatif yang baik,
harus bisa mengoptimalkan waktu, tenaga kerja, biaya saat
menjalankan  tugas. Kemudian  Kementerian ~ Agama
Bojonegoro telah melakukan proses perencanaan sumber daya
manusia pada Bimbingan Masyarakat Islam telah berjalan
dengan baik. Pertama, Sumber daya manusia yang berkualitas
pada Bimbingan Masyarakat Islam ialah harus mengetahui job
description dengan jelas, mencari berbagai informasi,
mengoperasikan teknologi, dan memenuhi kriteria yang ada
dalam SOP. Kedua, sistem pengawasan Bimbingan Masyarakat
Islam terlihat dari anggotanya bekerja dengan jujur, mampu
menjalankan tugas, dapat melihat kompetensi pegawai, dan
mampu mengambil keputusan. Sistem pengawasan Bimbingan

iv



Masyarakat Islam diawasi oleh negara secara tidak langsung
melalui hasil kinerja yang dilakukannya. Ketiga, proses
evaluasi kinerja dilakukan ketika terjadi kesalahan pada
berbagai hal terkait suatu kegiatan maupun organisasi dengan
melakukan koordinasi antar pegawai. Evaluasi dilakukan
secara bersama-sama, sehingga kesalahan yang telah terjadi
tidak akan terulang kembali.
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