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ABSTRAK

Penelitian ini yang berjudul “Pengaruh Upah Minimum, Pertumbuhan Penduduk
dan (Produk Domestik Regional Bruto) PDRB Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di
Wilayah Gerbangkertasusila Tahun 2017-2022”. Bertujuan untuk mengetahui pengaruh
upah minimum, pertumbuhan penduduk dan PDRB terhadap penyerapan tenaga kerja di
Gerbangkertasusila. Serta dapat meminimalisir peningkatan pengangguran di setiap
tahunnya.

Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif dengan jenis data
sekunder yang didapatkan dari laporan resmi Badan Pusat Statistik (BPS) Jawa Timur
yaitu berupa data upah minimum, pertumbuhan penduduk, PDRB dan penyerapan tenaga
kerja. Teknik analisis data panel dengan menggunakan perangkat lunak E-views 10.

Hasil penelitian analisis data panel yang memperoleh Random Effect Model
(REM) dengan persamaan model Yi= 8,928781 + 5,945499 (X1j) + 0,019931 (X2i) +
0.008691 (X3it). Diperoleh variabel upah minimum berpengaruh positif dan signifikan
terhadap penyerapan tenaga kerja, pertumbuhan penduduk berpengaruh positif dan
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja dan PDRB berpengaruh positif dan
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Sedangkan hasil penelitian secara simultan
menunjukkan variabel upah minimum, pertumbuhan penduduk dan PDRB secara
bersama-sama berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja sebesar 0,000797. Serta
hasil R-Square sebesar 72,09 yang berarti variabel independen dapat menjelaskan 72,09%
terhadap variabel dependen.

Hai ini diharapkan pemerintah dapat meningkatkan kualitas sumber daya
manusia, masyarakat lebih menerapkan program-program pemerintah seperti program
Keluarga Berencana (KB) serta meningkatkan kemampuan dalam keahlian kerja supaya
dapat bersaing di dalam pasar tenaga kerja yang dapat memenuhi kehidupan sehari-hari.

Kata Kunci : Upah Minimum, Pertumbuhan Penduduk, Penyerapan Tenaga Kerja,
Produk Domestik Regional Bruto



ABSTRACT

This study entitled "The Effect of Minimum Wage, Population Growth and (Gross
Regional Domestic Product) GRDP on Labor Absorption in the Gerbangkertasusila
Region 2017-2022". Aims to know the effect of minimum wage, population growth and
GRDP on labor absorption in Gerbangkertasusila. And can minimize the increase in
unemployment every year.

This study uses a quantitative approach method with the type of secondary data
obtained from the official report of the East Java Central Statistics Agency (BPS) in the
form of minimum wage data, population growth, GRDP and employment. Panel data
analysis technique using Eviews 10 software.

The results of panel data analysis research that obtained the Random Effect Model
(REM) with the model equation Yi; = 8,928781 + 5,945499 (X1) + 0,019931 (X2;) +
0.008691 (X3i). It is obtained that the minimum wage variable has a positive and
significant effect on labor absorption, population growth has a positive and significant
effect on labor absorption and GRDP has a positive and significant effect on labor
absorption. While the results of simultaneous research show that the minimum wage
variable, population growth and GRDP together have an effect on labor absorption of
0.000797. And the R-Square result is 0.720923 which means that the independent variable
can explain 72,09% of the dependent variable.

1t is hoped that the government can improve the quality of human resources, the
community will implement more government programs such as family planning programs
and improve the ability to work skills in order to compete in the labor market that can
meet daily life.

Keywords: Minimum Wage, Population Growth, Labor Absorption, Gross Regional

Domestic Product
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