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ABSTRAK 
 

Penelitian ini yang berjudul “Pengaruh Produk Domestik Regional Bruto, 

Jumlah Penduduk, Upah Minimum Terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka Di 

Kawasan Gerbangkertasusila Tahun 2015-2022” bertujuan mengetahui pengaruh 

secara parsial dan simultan dari faktor yang mempengaruhi tingkat pengangguran 

terbuka yakni Produk Domestik Regional Bruto, jumlah penduduk, dan upah 

minimum. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif deskriptif. Data 

penelitian ini menggunakan data sekunder yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik 

Provinsi Jawa Timur. Penelitian ini menggunakan regresi data panel, sehingga 

dapat diestimasi menggunakan tiga model, yaitu Common Effect Model (CEM), 

Fixed Effect Model (FEM), dan Random Effect Model (REM). Untuk mendapatkan 

model terbaik dilakukan dua uji, yaitu uji Chow dan uji Hausman. Pada penelitian 

ini ditemukan model terbaiknya yaitu Fixed Effect Model. 

Hasil penelitian dengan persamaan model analisis regresi data panel yaitu 

TPT = 150,003 - 16,659 LogPDRBit + 11,943 LogJPit + 13, 454 LogUMKit + e. 

Yang membuktikan bahwa secara parsial ketiga variabel yakni PDRB, jumlah 

penduduk, dan upah minimum berpengaruh dan signifikan terhadap tingkat 

pengangguran terbuka. Sedangkan, secara simultan berpengaruh signifikan yang 

sebesar 77 persen antara variabel PDRB, jumlah penduduk, dan upah minimum 

terhadap tingkat pengangguran terbuka. 

Pemerintah diharapkan dapat mengurangi tingkat pengangguran terbuka 

dengan lebih memperhatikan tingkat jumlah penduduk yang mempengaruhi tingkat 

pengangguran terbuka dengan meningkatkan skill yang dimiliki dari setiap 

individunya. Perlunya memperluas lapangan kerja, serta dapat mengurangi ledakan 

jumlah penduduk dengan mengadakan sosialisasi keluarga berencana, risiko 

menikah muda di seluruh daerah secara merata karena jika angka jumlah penduduk 

dapat ditekan maka tingkat pengangguran terbuka juga ikut berkurang dengan itu 

dapat mengurangi jumlah pengangguran terbuka di kawasan Gerbangkertasusila. 

Kata Kunci : Tingkat Pengangguran Terbuka, Produk Domestik Regional Bruto, 

Jumlah Penduduk, Upah Minimum. 
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ABSTRACT 
 

This research entitled "The Influence of Gross Regional Domestic Product, 

Number of Population, Minimum Wage on the Level of Open Unemployment in the 

Gatekertasusila Area 2015-2022" aims to determine the partial and simultaneous 

influence of factors that influence the level of open unemployment, namely Gross 

Regional Domestic Product, population. , and minimum wage. 

This research uses descriptive quantitative research. This research data 

uses secondary data obtained from the Central Statistics Agency of East Java 

Province. This research uses panel data regression, so it can be estimated using 

three models, namely the Common Effect Model (CEM), Fixed Effect Model (FEM), 

and Random Effect Model (REM). To get the best model, two tests were carried out, 

namely the Chow test and the Hausman test. In this research, the best model was 

found, namely the Fixed Effect Model. 

The results of research using the panel data regression analysis model 

equation are TPT = 150.003 - 16.659 LogPDRBit + 11.943 LogJPit + 13.454 

LogUMKit + e. Which proves that partially the three variables, namely GRDP, 

population, and minimum wage have a significant and significant effect on the level 

of open unemployment. Meanwhile, simultaneously there is a significant effect of 

77 percent between the GRDP variables, population size and minimum wage on the 

open unemployment rate. 

It is hoped that the government can reduce the level of open unemployment 

by paying more attention to the population level which influences the level of open 

unemployment by increasing the skills possessed by each individual. There is a need 

to expand employment opportunities, as well as reducing the population explosion 

by holding family planning outreach, the risk of marrying young in all regions 

evenly because if the population figure can be reduced then the level of open 

unemployment will also decrease and this can reduce the number of open 

unemployed in the Gerbangkertasusila area. 

Keywords: Open Unemployment Rate, Gross Regional Domestic Product, 

Population, Minimum Wage. 
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