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ABSTRAK 

Penelitian ini dilatarbelakangi dari fenomena mengenai pesatnya 

perkembangan yang dicapai oleh lembaga keuangan syariah yang ada di Indonesia 

selama beberapa tahun terakhir. Salah satu aspek penilaian lembaga keuangan 

adalah kinerja keuangan, pada penelitian ini digunakan metode penilaian kinerja 

keuangan berdasarkan Maqashid Sharia Index. Intellectual Capital dan Good 
Corporate Governance (GCG) adalah faktor yang dapat mempengaruhi kinerja 

keuangan. Fokus pada penelitian ini adalah untuk mengetahui keterkaitan antara 

Intellectual Capital dan semua komponen yang ada dalam GCG pada kinerja 

keuangan Bank Syariah berdasarkan Maqashid Sharia Index.  

Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa intellectual capital, 
kepemilikan manajemen, dan komite audit tidak berpengaruh pada kinerja 

keuangan Bank Umum Syariah berdasarkan Maqashid Sharia Index. Sedangkan 

kepemilikan institusional, dewan komisaris independen, dan dewan direksi 

memiliki pengaruh pada kinerja keuangan Bank Umum Syariah berdasarkan 

Maqashid Sharia Index. 

 

Kata kunci: Intellectual Capital, Good Corporate Governance, Maqashid Sharia 
Index. 
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