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ABSTRAK 

       Kurangnya minat pada generasi muda termasuk mahasiswa akuntansi untuk 

memilih karir sebagai auditor yang nantinya akan berpotensi menyebabkan kekurangan 

tenaga auditor di masa depan. Sehingga hal ini dapat menimbulkan kebutuhan akan 

peningkatan minat dan partisipasi generasi muda dalam karir sebagai auditor untuk 

memenuhi kebutuhan akan auditor yang semakin meningkat seiring dengan 

pertumbuhan perusahaan di Indonesia. 

       Tujuan penelitian ini untuk mengetahui variabel imbalan finansial, nilai intrinsik, 

pertimbangan pasar kerja, pelatihan keprofesionalan, pengakuan keprofesionalan dapat 

mempengaruhi keputusan mahasiswa untuk berkarir menjadi seorang auditor. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, popolasi yang digunakan ialah 

mahasiswa aktif program sarjana (S1) akuntansi UIN Sunan Ampel Surabaya angkatan 

2021 dan 2020. Sampel diambil menggunakan teknik purposive sampling dengan hasil 

75 sampel. Teknik analisi data yang digunakan ialah analisis regresi linier berganda 

serta uji hipotesis menggunakan uji parsial (uji t) dengan bantuan software spss. 

       Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel imbalan finansial, pertimbangan 

pasar kerja, pelatihan keprofesionalan, serta pengakuan keprofesionalan berpengaruh 

positif signifikan terhadap pemilihan karir menjadi auditor. Sedangkan nilai intrinsik 

tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap pemilihan karir menjadi auditor. 

 Dalam penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan pemahaman mahasiswa akan 

pentingnya mengetahui suatu persoalan dalam dunia kerja terutama dalam bidang 

auditor. mahasiswa hendaknya lebih memiliki pemahaman secara mendalam tentang 

sebuah karir yang akan dijalaninya, serta melalui penelitian ini mahasiswa dapat lebih 

mempertimbangkan karir menjadi seorang auditor. 

Kata kunci: imbalan finansial, nilai inrinsik, pertimbangan pasar kerja, pelatihan 

keprofesionalan, pengakuan keprofesionalan, minat berkarir di bidang auditor. 
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ABSTRACT 

       The lack of interest in the younger generation includes accounting students to 

choose a career as an auditor which will potentially lead to a shortage of future 

auditors. So this can lead to the need for increased interest and participation of the 

younger generation in their career as auditors to meet the growing need for auditors 

as companies grow in Indonesia. 

       The purpose of this study is to find out the variables of financial rewards, intrinsic 

value, job market considerations, professional training, professional recognition, and 

professional recognition can influence students' decision to pursue a career as an 

auditor. This study uses a quantitative approach, the population used is active 

undergraduate students (S1) accounting for the 2021 and 2020 generations of Sunan 

Ampel Surabaya UIN. Samples were taken using purposive sampling techniques with 

a yield of 75 samples. The data analysis techniques used are multiple linear regression 

analysis and hypothesis testing using partial tests with the help of software spss. 

       The results of this study showed that variables of financial rewards, job market 

considerations, professional training, and professional recognition had a significant 

positive effect on career selection to be an auditor. However, intrinsic value does not 

have a significant influence on the selection of career auditors. 

 This study is expected to increase students' understanding of the importance of 

knowing a problem in the world of work, especially in the field of auditors. The student 

should have a more in-depth understanding of the career he or she will pursue, and 

through this research students can consider the career of becoming an auditor. 

Keywords: financial rewards, intrinsic value, job market considerations, professional 

training, professional recognition, a career interest in the field of auditors. 
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