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ABSTRAK

Muhammad Nauval Masyhuri, NIM. 04020420038,
2024. Pengaruh Absensi Online terhadap Disiplin Kerja dengan
Kepuasan Kerja Pegawai sebagai Variabel Mediasi di Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Lamongan. Tujuan dari
penelitian ini untuk mengetahui pengaruh absensi online
terhadap disiplin kerja dengan kepuasan kerja dan untuk
mengetahui apakah absensi online dengan disiplin kerja dapat
dimediasi oleh kepuasan kerja pegawai. Metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Penelitian ini
menggunakan hipotesis deskriptif. Peneliti menggunakan teknik
analisis berupa PLS untuk menjawab tujuan dari penelitian.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa: (1)
Absensi online berpengaruh terhadap disiplin kerja pegawai di
Kantor Kementerian Agama Kabupaten Lamongan. Dari hasil
uji hipotesis diketahui bahwa p-values sebesar 0.000 dan t-
statistics sebesar 4.526 > 2.035, sehingga menunjukkan adanya
pengaruh dan nilai koefisien jalur sebesar 0.390 menunjukkan
arah positif. (2) Absensi online memiliki hubungan terhadap
disiplin kerja sebesar 0.939 melalui kepuasan kerja. Perolehan
tersebut menjelaskan bahwa disiplin kerja dipengaruhi oleh
absensi online dan kepuasan kerja sebesar 93.9% dalam kategori
tinggi. Sedangkan 6.1% sisanya merupakan pengaruh dari
variabel lain yang tidak diukur dalam penelitian ini.|(3) Absensi
online berpengaruh terhadap kepuasan kerja di Kantor
Kementerian Agama Kabupaten Lamongan. Dari hasil hipotesis,
diketahui p-values sebesar 0.000 < 0.05 dan nilai t-statistics
sebesar 18.417 > 2.035, sehingga menunjukkan adanya
pengaruh serta nilai koefisien jalur sebesar 0.839 menunjukkan
positif searah. (4) Absensi online memiliki hubungan terhadap
kepuasan Kkerja sebesar 0.704. perolehan nilai tersebut
menjelaskan bahwa sebesar 70.4% kepuasan kerja dipengaruhi
oleh absensi online dan masuk dalam kategori tinggi. Sedangkan
29.6% sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
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dijelaskan dalam penelitian ini. (5) Kepuasan Kerja berpengaruh
positif terhadap disiplin kerja pegawai di Kantor Kementerian
Agama Kabupaten Lamongan. Dari hasil uji hipotesis dapat
diketahui bahwa nilai p-values sebesar 0.000 < 0.05 serta nilai t-
statistics sebesar 7.176 > 2.035, sehingga menunjukkan adanya
pengaruh dan nilai koefisien jalur sebesar 0.618 menunjukkan
arah positif. (6) Kepuasan kerja memiliki hubungan terhadap
disiplin kerja sebesar 0.939 dengan absensi online. Perolehan
tersebut menjelaskan bahwa disiplin kerja dipengaruhi oleh
absensi online dan kepuasan kerja sebesar 93.9% dalam kategori
tinggi. Sedangkan 6.1% sisanya merupakan pengaruh dari
variabel lain yang tidak diukur dalam penelitian ini. (7)
Kepuasan kerja dapat memediasi hubungan antara absensi
online dengan disiplin kerja. Hal ini dibuktikan dengan nilai p-
values sebesar 0.000 < 0.05, sedangkan nilai t-statistics sebesar
6.912 > 2.035, sehingga H1 diterima. Kemudian nilai koefisien
jalur adalah positif sebesar 0.519 dan searah. Oleh karena itu
kepuasan kerja dapat memediasi pengaruh absensi online
terhadap disiplin kerja di Kantor Kementerian Agama
Kabupaten Lamongan.

Kata Kunci: Absensi Online, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja,
Variabel Mediasi
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